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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Nabycie poszerzonej wiedzy dotyczącej zmian w zakresie zarządzania społecznym środowiskiem pracy oraz wybranych współczesnych tendencji w tym zakresie.

Wymagania wstępne
Podstawowa wiedza w zakresie organizacji i zarządzania.

Posługiwanie się programem MS Word na poziomie zaawansowanym.

Zakres tematyczny
W1: Społeczne środowisko pracy i kapitał ludzki. Wprowadzenie nowych pracowników do organizacji

W2: Zarządzanie wiedzą i kompetencjami

W3: Rozwój pracowników. Kariera zawodowa

W4: Flexicurity

W5: Employability

W6: Zarządzanie zmianą

W7: Kolokwium zaliczeniowe

 

C1-2: Komunikowanie się w organizacji: bariery i efektywność. Zasady tworzenia dłuższego tekstu pisemnego jako formy komunikowania się

C3: Kultura organizacyjna. Rola wartości w zarządzaniu organizacją

C4: Tworzenie modelu kompetencyjnego organizacji

C5: Elastyczność zatrudnienia

C6: Społeczna odpowiedzialność biznesu. Zarządzanie różnorodnością społeczną

Prowadzący zastrzega sobie możliwość modyfikacji kolejności niektórych tematów.

Metody kształcenia
Wykład: wykład konwencjonalny, wykład konwersatoryjny

Ćwiczenia: dyskusja; burza mózgów; projekt realizowany w małych zespołach; bieżąca aktywność na zajęciach.

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/


Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student ma pogłębioną wiedzę w odniesieniu do aktywności zawodowej człowieka, 
rozumie społeczne uwarunkowania działalności zakładów pracy.

KW_11 aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium
projekt

Wykład
Ćwiczenia

Student wykazuje kompetencje w zakresie wypełniania zobowiązań społecznych, 
inspirowania i organizowania działalności na rzecz interesariuszy organizacji.

KK_02 aktywność w trakcie 
zajęć

Wykład
Ćwiczenia

W oparciu o literaturę, zdobytą wiedzę i doświadczenie student potrafi samodzielnie 
rozwiązać problem badawczy oraz metodycznie opracować wyniki w formie projektu.

KU_13 projekt Ćwiczenia

Student potrafi interpretować, wyjaśniać i modelować zjawiska społeczno-gospodarcze 
oraz wzajemne relacje między nimi, w szczególności w przestrzeni zakładu pracy.

KU_11 aktywność w trakcie 
zajęć
projekt

Ćwiczenia

Student ma podbudowaną wiedzę niezbędną do rozumienia społecznych uwarunkowań 
działalności zakładu pracy. Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu prawa 
autorskiego.

KW_13 aktywność w trakcie 
zajęć
projekt

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Wykład: kolokwium (51-60% - dostateczny; 61-70% - dostateczny plus; 71-80% - dobry; 81-90% - dobry plus; 91-100% - bardzo dobry).

Ćwiczenia: pozytywne oceny z bieżącego przygotowania studenta do zajęć oraz zadań realizowanych w trakcie zajęć.

Ocena końcowa: średnia arytmetyczna ocen z wykładu i ćwiczeń.
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