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Zapoznanie studentow z problemami, z jakimi moze spotkac sie cztowiek w przestrzeni pracy oraz ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Prerequisites

Brak wymagan.

Scope
Wyktady:

W1: Praca zawodowa i jej znaczenie w zyciu cztowieka (praca zawodowa a zycie prywatne - konflikt czasowy; obowiazki rodzicielskie).

W2: Systemowe ujecie zaktadu pracy (struktura zaktadu; relacje formalne i nieformalne; stosunki spoteczne w grupach pracowniczych).

W3: Problemy wynikajace z zarzadzania zespotami pracowniczymi (przywodca/kierownik, lider, podwtadny; autorytet przetozonego, style kierowania).

W4: Wielopokoleniowo$¢ na rynku pracy i w zaktadach pracy (problemy dotyczace wspétdziatania, wspotpracy).

WS5: Kultura osobista a kultura pracy; etyczne aspekty pracy zawodowej; zobowigzania moralne pracownika; podmiotowos$¢ pracownika w zaktadzie pracy.

W6: Prakseologia (uwarunkowania skutecznego dziatania); postawy pracownikéw wobec innowacji. Pracownik wobec potrzeby doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

W?7: Problemy zawodowe pracownikdw z niepetnosprawnosciami.

Cwiczenia:

C1: Komunikacja w zaktadach pracy (werbalna i niewerbalna; wewnetrzna i zewnetrzna; pionowa, pozioma, uko$na; zasady formalnej i nieformalnej komunikacji ustnej i

pisemnej; sztuka stuchania).

C2: Zarzadzanie przestrzenig w zaktadzie pracy a komunikacja pracownicza.

C3: Nowe technologie informacyjne jako narzedzie komunikowania sie w zaktadzie pracy.

C4: Wielokulturowo$¢ a komunikacja w zaktadzie pracy.

C5-6: Wybrane problemy zaktadu pracy (kontrola; oceny pracownicze; system nagrod i kar; konflikty; niepowodzenia w pracy).

'C7: Zjawiska patologiczne w srodowisku pracy (pracoholizm; dyskryminacja; wypalenie zawodowe; mobbing).

Teaching methods

Wyktad: wyktad informacyjny i problemowy, pogadanka, pokaz.

Cwiczenia: éwiczenia praktyczne, warsztaty metodyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa.


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description

Studenta posiada umiejetno$¢ odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych oraz zmian zachodzacych w przestrzeni pracy, w tym: -
kultury pracy, -podtrzymywania etosu zawodu, - przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

¢ KK 03

Student ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do wybranych probleméw, ktére moga wystapi¢ w ® KW_11

przestrzeni pracy, ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych uwarunkowan dziatalnosci
inzynierskiej

Student potrafi interpretowac, wyjasnia¢ i modelowac zjawiska spoteczno-gospodarcze (oraz
wzajemne relacje miedzy nimi), ktére mogg wptywac na miejsce i pozycje cztowieka w
przestrzeni pracy

Assignment conditions

Cwiczenia - projekt (praca pisemna, prezentacja), wystapienie, aktywno$¢ na zajeciach
Wyktad - kolokwium ustne lub pisemne (min. 51% na zaliczenie)

Ocena koricowa - srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu z jednakowa waga (wyktad - 50%, ¢wiczenia - 50%)

Recommended reading
Karney J.E., Psychopedagogika pracy, Warszawa 2007.

Klementowska A., Flaszyriska E., Rynek pracy a zmiany pokoleniowe (stan i prognozy), Zielona Géra 2018.

Outcome symbols Methods of verification

® adiscussion
¢ activity during the classes

® an oral response

a discussion

® activity during the classes
® an evaluation test

an ongoing monitoring
during classes

a discussion

® awritten assignment
activity during the classes
® an observation and
evaluation of the student's
practical skills

an ongoing monitoring
during classes

Klincewicz K. (red.), Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu - perspektywa pracownika. Raport z badan, Warszawa - Bydgoszcz 2013.

Mruk H. (red.), Komunikowanie sie w biznesie, Poznan 2002.
Stankiewicz J., Komunikowanie sie w organizacji, Wroctaw 2006.

Wojtas J. (red.), Spoteczne konteksty funkcjonowania osdb niepetnosprawnych, Legnica 2013.

Wojtas J. (red.), Uwarunkowania aktywnos$ci edukacyjnej i zawodowej os6b niepetnosprawnych. Wybrane zagadnienia, Legnica 2011.

Wotk Z., Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Radom 2009.

Zdaniewicz M., Zarzadzanie czasem wolnym w warunkach wspotczesnej cywilizacji, Zielona Gora 2016.

Further reading

The class form
® Lecture
® Class

® Lecture

® Class

® Lecture
® Class

Baron-Polaiczyk E., A. Klementowska, Od ,rynku pracodawcy” do ,rynku pracownika” - zawody deficytowe w ujeciu ogélnokrajowym i regionalnym, ,Spotecznosci lokalne.

Studia interdyscyplinarne” 2018, nr 2.

Baron-Polaficzyk E., Klementowska A. (red.), Wyzwania i dylematy edukacyjno-zawodowe, tom 1-7, Zielona Géra 2014-2021.

Czapka M. (red.), Psychospoteczne i pedagogiczne uwarunkowania pracy, Bytom 2005.
Dobek-Ostrowska, Podstawy komunikowania spotecznego, Wroctaw 2002.
Klementowska A., Pietrulewicz B. (red.), Edukacja i praca w procesie rozwoju zawodowego, Zielona Géra 2017.

McKenna E., Beech N., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 1997.

Patalas-Maliszewska J., Modele referencyjne zarzadzania wiedzg w przedsiebiorstwie produkcyjnym, Warszawa 2019.

Pietrulewicz B., Paszkowicz M.A. (red.), Wybrane zagadnienia aktywnosci zawodowej cztowieka na rynku pracy, Zielona Géra 2015.

Plewka Cz. (red.), Wybrane aspekty dotyczace cztowieka wspotczesnej cywilizacji, Koszalin 2017.



Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Zarys problematyki i metod, Krakéw 1998.
,Problemy Profesjologii” - pétrocznik
Szydlik-Leszczyriska A., Funkcjonowanie wspétczesnego rynku pracy. Wybrane uwarunkowania, Warszawa 2012.

Wotk Z., Kultura pracy, Sulechéw 2000.
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