Profesjologia - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Profesjologia

Kod przedmiotu 06.9-WM-BHP-D-26_19

Wydziat Wydziat Mechaniczny

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Profil ogdInoakademicki

Rodzaj studiow drugiego stopnia z tyt. magistra
Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2022/2023

Informacje o przedmiocie

Semestr 3

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 2

Typ przedmiotu obieralny

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr hab. Eunika Baron-Polaiczyk, prof. UZ

® dr Aneta Klementowska

Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z uwarunkowaniami rozwoju zawodowego, instytucjami wsparcia oraz ksztattowanie umiejetnosci planowania rozwoju zawodowego wtasnego i innych
(na

roznych etapach kariery zawodowej).

Wymagania wstepne

Brak wymagan.
Zakres tematyczny
Wyktady:

W1-2: Profesjologia jako nauka o rozwoju zawodowym cztowieka - ogélne i szczeg6towe teorie rozwoju zawodowego. Charakterystyczne cechy profesjologii — wspétpraca z
innymi naukami.

W3: Podmiotowe i przedmiotowe uwarunkowania rozwoju zawodowego.

W4: Proces rozwoju zawodowego. Szczeg6towa charakterystyka poszczegdlnych okreséw rozwoju zawodowego cztowieka.

W5-6: Mozliwosci rozwoju zawodowego 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W7: Wyniki rozwoju zawodowego i ich charakterystyka.

Cwiczenia:

C1-2: Wspomaganie rozwoju zawodowego cztowieka (orientacja zawodowa; doradztwo i poradnictwo zawodowe; posrednictwo pracy).
C3: Instytucje wspierajgce na poszczegélnych etapach rozwoju zawodowego (edukacyjne i pozaedukacyjne).

C4-5: Rozwoj zawodowy a kariera zawodowa pracownikéw stuzb BHP.

C6-7: Mozliwosci rozwoju zawodowego 0séb dorostych w wybranych grupach zawodowych.

Metody ksztatcenia
Wyktad: wyktad informacyjny i problemowy, pogadanka, pokaz.


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Cwiczenia: éwiczenia praktyczne, warsztaty metodyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student posiada umiejetno$¢ odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem ® KK_03 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych (réwniez w zakresie rynku edukacji i pracy), w tym: - ® dyskusja * Cwiczenia
rozwijania dorobku zawodu stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, - podtrzymywania etosu ¢ odpowiedzZ ustna

zawoduy, - przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad

Student potrafi interpretowac, wyjasnia¢ i modelowac zjawiska spoteczno-gospodarcze, ® KU_11 ¢ aktywnos¢ w trakcie zaje¢ * Cwiczenia
wzajemne relacje miedzy nimi oraz ich wptyw na przebieg rozwoju zawodowego ® biezaca kontrola na

zajeciach

dyskusja

obserwacje i ocena

umiejetnosci

praktycznych studenta

® praca pisemna

Student ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do rozwoju zawodowego cztowieka, szczegdlnie ® KW._11 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
pracy zawodowej (w tym kariery zawodowej), ma wiedze niezbedna do rozumienia spotecznych ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej zajeciach

® dyskusja

® kolokwium

Warunki zaliczenia
Cwiczenia - projekt (praca pisemna, prezentacja), wystapienie, aktywno$é na zajeciach

Wyktad - kolokwium ustne lub pisemne (min. 51% na zaliczenie)

Ocena koricowa - srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu z jednakowa wagg (wyktad - 50%, Cwiczenia - 50%)
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