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General information
Course name Andragogy and Problems of Professional Development of OHS Services
Course ID 06.9-WM-BHP-D-27_19 
Faculty Faculty of Mechanical Engineering 
Field of study Occupational Health and Safety 
Education profile academic
Level of studies Second-cycle studies leading to MS degree
Beginning semester winter term 2022/2023

Course information
Semester 3
ECTS credits to win 2 
Course type optional
Teaching language polish
Author of syllabus dr hab. Eunika Baron-Polańczyk, prof. UZ

dr Aneta Klementowska

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 15 1 9 0,6 Credit with grade
Class 15 1 9 0,6 Credit with grade

Aim of the course
Zapoznanie studentów z istotą i założeniami edukacji dorosłych oraz kształtowanie umiejętności w zakresie odpowiedniego doboru ofert edukacyjnych (na rynku lokalnym, 
krajowym i międzynarodowym) na różnych etapach kariery zawodowej pracowników służby BHP.

Prerequisites
Brak wymagań.

Scope
Wykłady:

W1: Edukacja permanentna, jako proces całożyciowy (w tym system pojęciowy andragogiki).

W4: Edukacja dorosłych w Unii Europejskiej (wybrane zagadnienia). 

W2-3: Specyfika procesu nauczania dorosłych. Współczesne znaczenie kształcenia ustawicznego wśród pracowników służby BHP.

W5: Charakterystyka ucznia dorosłego oraz metody pracy z osobą dorosłą.

W6: Kształcenie osób dorosłych w formach szkolnych (na etapie szkoły branżowej, średniej, wyższej).

W7: Klasyfikacja organizatorów pozaszkolnej edukacji zawodowej dorosłych. 

Ćwiczenia:

C1: Analiza sytuacji na polskim rynku pracy - zawody nadwyżkowe, w równowadze, deficytowe. Prognozy zapotrzebowania na zawody (tzw. zawody "przyszłości").

C2: Rynek edukacyjny osób dorosłych w Polsce (analiza przykładowych ofert na poszczególnych etapach kształcenia). Zgodność ofert edukacyjnych z potrzebami rynku pracy. 
Formy wsparcia edukacji dorosłych (w tym możliwości uzyskania dofinansowania np. z Funduszu Pracy, Krajowego Funduszu Szkoleniowego, środków unijnych).

C3: Role zawodowe na rynku usług kształcenia zawodowego np. trener, coach, asesor kompetencji, konsultant, menedżer projektów szkoleniowych, projektant procesów 
rozwojowych, mentor kształcenia ustawicznego.

C4: Edukacja kulturowa ludzi dorosłych, edukacja osób „Trzeciego Wieku” (przykładowe formy realizacji, instytucje). 

C5: Edukacja i integracja społeczno-zawodowa dorosłych osób z niepełnosprawnościami. 

C6: Formy szkolne i pozaszkolne edukacji zawodowej dorosłych w zakresie BHP (na krajowym i międzynarodowym rynku edukacyjnym).

C7: Doskonalenie zawodowe pracowników służby BHP w ujęciu lokalnym (oferty edukacyjne, możliwości rozwoju zawodowego, kariera zawodowa w służbach BHP).

Teaching methods
Wykład: wykład informacyjny i problemowy, pogadanka, pokaz.

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
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Ćwiczenia: ćwiczenia praktyczne, warsztaty metodyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa.

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student potrafi zaprojektować ścieżkę edukacyjną pracownika służby BHP, stosując 
zróżnicowane, odpowiednio dobrane formy zajęć edukacyjnych 

KU_06 a discussion
a written assignment 
an observation and 
evaluation of the student's 
practical skills 

Class

Student jest przygotowany do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych z uwzględnieniem 
zmieniających się potrzeb społecznych, w tym: - rozwijania dorobku zawodu służby 
bezpieczeństwa i higieny pracy, - podtrzymywania etosu zawodu, - przestrzegania i rozwijania 
zasad etyki zawodowej oraz działania na rzecz przestrzegania tych zasad

KK_03 a discussion
activity during the classes
an oral response 

Lecture
Class

Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie edukacji dorosłych, w tym metod i form kształcenia, 
dokształcania i doskonalenia zawodowego pracowników służby BHP (w ujęciu lokalnym, 
krajowym i międzynarodowym).

KW_06 a discussion
activity during the classes
an evaluation test
an ongoing monitoring 
during classes
an oral response 

Lecture
Class

Assignment conditions
Ćwiczenia - projekt (praca pisemna, prezentacja), wystąpienie, aktywność na zajęciach

Wykład - kolokwium ustne lub pisemne (min. 51% na zaliczenie)

Ocena końcowa - średnia ocen z ćwiczeń i wykładu z jednakową wagą (wykład - 50%, ćwiczenia - 50%)
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Further reading
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