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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Poznanie organizacji pracy w klasie szkolnej i grupach dydaktycznych i wychowawczych
Poznanie i utrwalenie wiadomosci na temat roli nauczyciela i wychowawcy w procesie dydaktyczno-wychowawczym uczniow

Cwiczenie podstawowych umiejetnosci kierowania grupa w tym - podejmowanie decyzji, motywowani i monitorowania uczniéw, rozwigzywanie konfliktéw, ustalania rél
grupowych itd.

Wymagania wstepne
Znajomos¢ zasad pracy grupy, umiejetnosci interpersonalne.

Zakres tematyczny
Wyktady

® Kierowanie i przewodzenie grupg (style kierowania).

® Proces podejmowania decyzji (modele podejmowania decyzji, rodzaje decyzji, techniki i narzedzia podejmowania decyzji.

® Rozwigzywanie konfliktéw (istota konfliktu; kierowanie konfliktem).

® Motywowanie ludzi do dziatania (modele motywaciji, teorie motywacji, narzedzia motywacji), Identyfikacja rél zespotowych;

® Teorie kierowania dyscypling w klasie i komunikowania sie z uczniami (Modyfikacja zachowania Skinnera; Dyscyplina asertywna Lee Cantera; Model Jonesa).

Cwiczenia

Istota kierowania (sposoby definiowania);

cechy dobrego nauczyciela / wychowawcy; umiejetnos¢ podejmowania decyzji;
® umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne;

role grupowe;

rozwiazywanie konfliktow grupowych,

¢wiczenie umiejetnosci motywowania ucznidéw do pracy.

Metody ksztatcenia
Wyktady - wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny.

Cwiczenia - metoda projektu, gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne), praca w grupach, dyskusja, burza mézgéw, metody ekspresyjne.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu

D.1/E.1.U5. Absolwent kreuje sytuacje dydaktyczne stuzace aktywnosci i rozwojowi zainteresowar

uczniéw oraz popularyzacji wiedzy;

D.1/E.1.K1. Absolwent wykazuje gotowo$¢ do adaptowania metod pracy do potrzeb i réznych stylow

uczenia sie uczniow;

D.1/E.1.W7. Absolwent identyfikuje organizacje pracy w klasie szkolnej i grupach: potrzebe
indywidualizacji nauczania, zagadnienie nauczania interdyscyplinarnego, formy pracy specyficzne dla
danego przedmiotu lub rodzaju zaje¢: wycieczki, zajecia terenowe i laboratoryjne, doswiadczenia i

konkursy oraz zagadnienia zwigzane z pracag domowsg;

D.1/E.1.W13. Absolwent definiuje znaczenie rozwijania umiejetnosci osobistych i spoteczno-
emocjonalnych ucznidw: potrzebe ksztattowania umiejetnosci wspétpracy uczniéw, w tym grupowego
rozwigzywania probleméw oraz budowania systemu wartosci i rozwijania postaw etycznych uczniéw, a

takze ksztattowania kompetencji komunikacyjnych i nawykéw kulturalnych;

Warunki zaliczenia

Wyktady

Kolokwium / Test (ocena dostateczna 60% prawidtowych odpowiedzi; ocena dobra 70-80%; ocena bardzo dobra 90-100%).

Cwiczenia

Symbole efektéow Metody weryfikacji

® projekt

aktywnosé w
trakcie zaje¢
dyskusja

aktywnos¢ w
trakcie zajeé
¢ kolokwium
projekt

dyskusja
® kolokwium
projekt

Forma zaje¢

* Cwiczenia

* Wyktad
Cwiczenia

® Wyktad
Cwiczenia

® Wyktad

* Cwiczenia

Projekt do opracowania przez studentéw (ocena dostateczna - stabe powigzanie z tresciami wyktadowymi, czesciowa orientacja w problematyce, odtwércze pomysty

rozwigzania problemu; odtwdrcza prezentacja tresci, ocena dobra - umiejetno$¢ potaczenia opracowania z tresciami wyktadowymi, mato elementéw twérczy w proponowanych
propozycjach rozwigzania problemu;; ocena bardzo dobra - umiejetno$¢ ptynnego taczenia prezentowanych tresci z problematyka wyktadéw, konstruktywne i autorskie pomysty
rozwigzania problemow).

Ocena koricowa

Oceng koricowg bedzie $rednia arytmetyczna obu form.
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