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Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z metodyka zarzadzania motywacja i oceng pracownikéw zatrudnionych w réznego typu organizacjach.

Wymagania wstepne
Wiedza z przedmiotu Psychologia emocji i motywacji. Wiedza z obszaru psychologii behawioralno - poznawczej obejmujaca prawa rzadzace procesem wzmocnien.

Zakres tematyczny

Poznanie teoretycznych podstaw motywacji i oceny pracowniczej w tym:

- pojecia motywacji i oceny pracowniczej,

- wybranych teorie motywacji oraz ptacowych i pozaptacowych czynnikéw motywacji,

- pojecia satysfakcji pracowniczej, jako podstawy oceny catego systemu motywowania w firmach/organizacjach,

- praw psychologicznych rzadzacych procesem wzmochnien (oceny pracowniczej).

Analiza krytyczna stosowanych w firmach/organizacjach X (ustugowej), Y (produkcyjnej) i Z (urzedzie) systemdéw motywacji i oceny pracowniczej.

Wypracowanie programu naprawczego dotyczacego obszaru motywacji i oceny pracowniczej, umozliwiajgcego poprawe efektywnosci ustugowej i produkcyjnej firm/organizacji
XY,Z.

Metody ksztatcenia
1. Wyktad problemowy.
. Metoda projektéw praktycznych.
. Praca w grupach.
. Analiza przypadku.
. Rozwigzywania zadan problemowych.
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Opis efektu

Student w rozszerzony sposaéb definiuje pojecia motywacji i oceny pracowniczej. Student streszcza co
najmniej trzy sposréd pieciu oméwionych na zajeciach teorii motywacji pracowniczej. Student
charakteryzuje co najmniej pie¢ pozaptacowych czynnikéw motywacji. Student charakteryzuje co
najmniej trzy ptacowe strategie dtugoterminowej motywacji pracownikéw. Student ttumaczy znaczenie
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satysfakcji pracowniczej jako podstawy oceny catego systemu motywowania. Student streszcza w
rozszerzony sposéb prawa wzmocnien regulujacych ocene pracownicza

Student identyfikuje wady systemu motywacji i oceny pracowniczej w trzech zaprezentowanych na
zajeciach firmach/organizacjach (firma X - ustugowa, firma Y - produkcyjna, organizacja Z - urzad
administracji publicznej).

Student tworzy program naprawczy dotyczacy obszaru motywacji i oceny pracowniczej umozliwiajacy
poprawe efektywnosci firmy/organizacji x, y, z

Warunki zaliczenia

Ocena koricowa stanowi¢ bedzie $rednig ocen z trzech stworzonych przez studenta programéw naprawczych.
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