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Ćwiczenia 15 1 - - Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z metodyką zarządzania motywacją i oceną pracowników zatrudnionych w różnego typu organizacjach.

Wymagania wstępne
Wiedza z przedmiotu Psychologia emocji i motywacji. Wiedza z obszaru psychologii behawioralno – poznawczej obejmująca prawa rządzące procesem wzmocnień.

Zakres tematyczny
Poznanie teoretycznych podstaw motywacji i oceny pracowniczej w tym:

- pojęcia motywacji i oceny pracowniczej,

- wybranych teorie motywacji oraz płacowych i pozapłacowych czynników motywacji,

- pojęcia satysfakcji pracowniczej, jako podstawy oceny całego systemu motywowania w firmach/organizacjach,

- praw psychologicznych rządzących procesem wzmocnień (oceny pracowniczej).

 

Analiza krytyczna stosowanych w firmach/organizacjach X (usługowej), Y (produkcyjnej) i Z (urzędzie) systemów motywacji i oceny pracowniczej.

Wypracowanie programu naprawczego dotyczącego obszaru motywacji i oceny pracowniczej, umożliwiającego poprawę efektywności usługowej i produkcyjnej firm/organizacji 
X,Y,Z.

 

Metody kształcenia
1. Wykład problemowy.
2. Metoda projektów praktycznych.
3. Praca w grupach.
4. Analiza przypadku.
5. Rozwiązywania zadań problemowych.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
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http://www.wpps.uz.zgora.pl
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Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student w rozszerzony sposób definiuje pojęcia motywacji i oceny pracowniczej. Student streszcza co 
najmniej trzy spośród pięciu omówionych na zajęciach teorii motywacji pracowniczej. Student 
charakteryzuje co najmniej pięć pozapłacowych czynników motywacji. Student charakteryzuje co 
najmniej trzy płacowe strategie długoterminowej motywacji pracowników. Student tłumaczy znaczenie 
satysfakcji pracowniczej jako podstawy oceny całego systemu motywowania. Student streszcza w 
rozszerzony sposób prawa wzmocnień regulujących ocenę pracowniczą 

K_W06 dyskusja
obserwacja i ocena 
aktywności na 
zajęciach
odpowiedź ustna
przygotowanie 
projektu

Ćwiczenia

Student identyfikuje wady systemu motywacji i oceny pracowniczej w trzech zaprezentowanych na 
zajęciach firmach/organizacjach (firma X - usługowa, firma Y - produkcyjna, organizacja Z - urząd 
administracji publicznej). 

K_U05 dyskusja
obserwacja i ocena 
aktywności na 
zajęciach
odpowiedź ustna
przygotowanie 
projektu

Ćwiczenia

Student tworzy program naprawczy dotyczący obszaru motywacji i oceny pracowniczej umożliwiający 
poprawę efektywności firmy/organizacji x, y, z

K_U05 dyskusja
obserwacja i ocena 
aktywności na 
zajęciach
odpowiedź ustna
przygotowanie 
projektu

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Ocena końcowa stanowić będzie średnią ocen z trzech stworzonych przez studenta programów naprawczych.
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