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Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 - - Zaliczenie na ocene

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie sie studentéw z istota i znaczeniem kultury organizacyjnej, przedstawienie typologii i modeli kultur, ukazanie zwigzkéw zachodzacych miedzy
strategig organizacji, przywodztwem a kulturg organizacyjng, przedstawienie propozycji planowej zmiany kultury organizacyjnej, przedstawienie gtéwnych zatozen zarzadzania
miedzykulturowego

Wymagania wstepne

Wiedza z przedmiotu: Wprowadzenie do psychologii pracy, organizacji i zarzadzania

Zakres tematyczny

Istota, pojecie, uwarunkowania i poziomy kultury organizacyjnej. Funkcje kultury organizacyjnej. Modele i typologie kultur organizacyjnych. Wptyw kultury organizacyjnej na
efektywnos¢ funkcjonowania przedsiebiorstwa. Diagnoza kultury organizacyjnej. Planowa zmiana kultury w organizacji. Zjawisko oporu wobec zmian kulturowych i sposoby
redukowania oporu. Zarzadzanie miedzykulturowe; istota i przestanki.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, dyskusja, prezentacja multimedialna

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zajeé
Student wie, czym jest kultura organizacji, zna jej funkcje i przejawy, zna najwazniejsze profile ® K W04 ¢ zaliczenie - ustne, ® Wyktad
kultur organizacyjnych a takze najwazniejsze teorie i modele tych kultur. Student korzystajac z ® KW10 opisowe, testowe i inne

wiedzy teoretycznej potrafi przeprowadzi¢ badania empiryczne nawigzujgce do profilu organizacji.

Student potrafi zidentyfikowa¢ kulture organizacyjng i dokonac analizy zachodzacych w niej ® KU01 ¢ zaliczenie - ustne, ® Wyktad
zjawisk. Posiada takze umiejetnos¢ ksztattowania kultury organizacyjnej. opisowe, testowe i inne

Student potrafi znalez¢ wspdlny jezyk z przedstawicielami réznych kultur organizacyjnych, broni ® K_K05 ¢ zaliczenie - ustne, ® Wyktad
wartosci kultury organizacyjnej, ktora uwaza za stuzgca rozwojowi organizacji i pracujacych w niej opisowe, testowe i inne

ludzi.

Warunki zaliczenia
Zaliczenie pisemne lub ustne (w zaleznosci od preferenciji Studentéw). W trakcie zaliczenia Student odpowiada na trzy do pieciu pytan z listy zagadnien obowigzujacych do
zaliczenia. Zagadnienia zostang podane studentom miesigc przed terminem zaliczenia.
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