Trening rozwoju osobistego - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Trening rozwoju osobistego
Kod przedmiotu 14.4-WP-PSChM-TRO
Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
Kierunek Psychologia

Profil ogdInoakademicki

Rodzaj studiow jednolite magisterskie
Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2022/2023

Informacje o przedmiocie

Semestr 8

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 3

Wystepuje w specjalnosciach Psychologia kliniczna

Typ przedmiotu obowigzkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr Marcin Florkowski
® mgr Maria Zochowska
® magr Piotr Przybylski

Formy zajeé

Forma zajec Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Laboratorium 30 2 - - Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest rozszerzenie kompetencji studentow w zakresie:

umiejetnosci odkrywania wewnetrznych potencjatéw w poznawaniu i zrozumieniu siebie oraz wtasnych wzorcéw funkcjonowania w interakcjach indywidualnych i grupowych;
lepszego rozumienia i wptywu na ekspresyjnos¢ i elastyczno$¢ wtasnych zachowarn; umiejetnosci korekty i umacniania poczucia wtasnej wartosci oraz pewnosci siebie; wzrostu
zaufania i otwartosci w obszarze relacji interpersonalnych; umiejetnosci inicjowania, budowania i podtrzymywania relacji interpersonalnych i komunikacji w grupie oraz
konstruktywnego rozwiazywania konfliktéw; rozwoju $wiadomosci przezywanych emocji oraz zdolnosci do komunikowania wtasnych stanéw afektywnych przezywanych w
relacjach z innymi; metod eliminowania przyczyn impulsywnosci, nieadekwatnos$ci oraz uwalniania sie od leku, zto$ci, utrwalonego poczucia krzywdy oraz poczucia winy;
umiejetnosci udzielania i przyjmowania informacji zwrotnych.

Wymagania wstepne
Wiedza z zakresu: psychologii ogdlnej, spotecznej, klinicznej, réznic indywidualnych, emocji i motywacji.

Zakres tematyczny

1. Zawieranie kontraktu grupowego (reguty i zasady) regulujacego przebieg treningu i funkcjonowania uczestnikéw w grupie.

2. Rozwoj umiejetnosci wtasnych potencjatéw, budowa otwartosci i zaufania, samoswiadomosci, samoakceptacji i analiza indywidualnych mechanizméw
psychologicznych. Cwiczenie umiejetnosci do nazywania i rozpoznawania wtasnych i cudzych emocii.

3. Budowa dojrzatego, pozytywnego obrazu siebie.

4. Treningi otwierajace i stymulujgce wtasny rozwdj. Analiza indywidualnych potencjatéw rozwojowych.

5. Rozwdj kompetencji spotecznych w zakresie komunikacji interpersonalnej. Trening pokonywania barier interpersonalnych. Budowa relacji w grupie. Umiejetno$é¢
czytelnego komunikowania sie i odbierania komunikatéw oraz udzielania i odbierania informacji zwrotnych.

6. Praca nad struktura przekonar, celami i warto$ciami osobistymi. Poszerzanie $wiadomosci w obszarze sfery my$lenia, odczuwania i dziatania.

7. Warsztaty zmiany nastawieri emocjonalnych oraz funkcji wewnetrznych, czyli motywacji do zmiany przekonan.

8. Rozwdj wspéipracy i dialogu spotecznego w zakresie wzajemnego wptywu i pomocy. Rozw6j umiejetnosci wspétdziatania w grupie. Cwiczenia w zdobywaniu i
wyrazaniu akceptacji. Trening ponownych decyzji w modelowaniu kierunkdw aktywnosci jednostki.

Metody ksztatcenia
Metoda ¢wiczeniowa, metoda warsztatowa, praca w grupach,

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé
Student posiada specjalistyczng umiejetno$é odnajdywania swoich wewnetrznych potencjatéw, ® K_K02 ¢ aktywnos$¢ w ¢ Laboratorium
zasobdw i wtasnych wzorcéw funkcjonowania oraz potrafi skorzystac z niej w celu udzielenia trakcie zajeé

wsparcia innym
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Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé

Student ma specjalistyczng wiedze na temat koncepcji psychologicznych wyjasniajacych ® K_W07 ¢ aktywno$¢ w ¢ Laboratorium
znaczenie samo$wiadomosci i rozwoju wewnetrznego, bedace kwestia indywidualng wptywajaca trakcie zajeé

na kazda sfere funkcjonowania cztowieka m.in emocjonalna

Student ma rozwinietg $wiadomo$¢ wtasnych probleméw ich wptywu na funkcjonowanie ® KK02 ¢ aktywnos$¢ w ® Laboratorium
zawodowe trakcie zajec¢
Student potrafi, przy uwzglednieniu réznic indywidualnych, zbudowaé relacje i komunikacje w ® K U10 ¢ aktywnos$¢ w ® Laboratorium
grupie oparte na zrozumieniu i zaufaniu, sprzyjajace wspétpracy i nawigzywaniu wiezi; Student trakcie zajeé

potrafi werbalizowaé w wypowiedziach ustnych uzasadnienia opinii i pogladéw z uwzglednieniem
wielu punktéw widzenia

Student potrafi inicjowa¢ dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i rozumie jego znaczenie dla ® KUul4 ¢ aktywnos$¢ w ® Laboratorium
wiasnej aktywnosci zawodowej trakcie zajgé
Student potrafi pracowa¢ nad soba w zespole, rozumie i wyjasnia role proceséw grupowych w ¢ KU15 ® aktywno$¢ w ® Laboratorium
rozwoju osobistym, wykazuje umiejetnosci integracji wiedzy i kompetencji psychologicznych dla trakcie zajec¢

wiasnej refleks;ji

Student jest wrazliwy na problemy etyczne w pracy zawodowej, zwtaszcza zwigzane z jego ® KK03 ¢ aktywnos$¢ w ® Laboratorium
osobistymi doswiadczeniami i przezyciami. trakcie zajgé

Student jest Swiadomy znaczenia podejmowanych decyzji w obszarze rozwoju osobistego dla ® KKo04 ¢ aktywnosé w ® Laboratorium
praktyki zawodowej. Reflektuje konieczno$é minimalizowania wptywu osobistych doswiadczen trakcie zajec¢

na podejmowane decyzj zawodowe

Student jest wrazliwy na znaczenie wiedzy psychologicznej dla osobistego rozwoju. Potrafi ® K.K07 ¢ aktywnos$¢ w ¢ Laboratorium
korzystac z innych specjalistow dla rozwigzywania probleméw osobistych i zawodowych. trakcie zajgc¢

Warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu na podstawie: obecnosci oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

Warunki zaliczenia: nieobecno$¢ na wiecej niz 1 zajeciach skutkuje nie zaliczeniem przedmiotu. Ocena wystawiana jest na podstawie: 1.) aktywnego uczestnictwa w zajeciach
oraz ¢wiczeniach i do$wiadczeniach, 2.) ocena formujgca - rozmowy na temat aktualnie zachodzacych proceséw w grupie z odniesieniem do indywidualnego w nim udziatu
kazdej/kazdego z uczestnikéw treningu,
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