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Cwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na
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Cel przedmiotu

Umiejetnos¢ identyfikacji przez studentow mobbingu i molestowania seksualnego w miejscu pracy, ktérych podstawowe konsekwencje zauwazalne sa w aspekcie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Identyfikacja czynnikéw determinujgcych mobbing i molestowane seksualne. Ksztattowanie umiejetnosci tworzenia zasad bezpiecznego
srodowiska pracy poprzez projektowanie zasad polityki antymobbingowe;j.

Celem przedmiotu jest takze sktonienie studentdw do refleksyjnego rozwazania sytuacji organizacyjnej pod katem skutkéw dziatan jednostki w obrebie organizacji, relacji z
innymi ludZmi jak réwniez konsekwencji mobbingu i molestowania seksualnego dla spoteczenstwa. Uwrazliwienie studentéw na problem wykluczenia ofiar mobbingu,
molestowania seksualnego w srodowisku pracy.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

CGwiczenia: Definiowanie poje¢: mobbingu, molestowania seksualnego, charakterystyka zjawisk, determinanty molestowania seksualnego i mobbingu (indywidualne,
organizacyjne, spoteczne), problem réznicowania mobbingu i molestowania seksualnego od pozostatych patologii organizacyjnych, przebieg mobbingu, konsekwencje
mobbingu i molestowania seksualnego w wymiarze indywidualnym, grupowym i spotecznym. Polityka i procedury antymobbingowe. Diagnoza mobbingu i molestowania
seksualnego w $rodowisku pracy.

Metody ksztatcenia
Cwiczenia: praca indywidualna, praca w grupach, praca z teksem naukowym, analiza przypadkéw, dyskusja, prezentacje,

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé
Student w pogtebiony sposéb identyfikuje zjawiska: mobbingu i molestowania ® K_Wo4 ® koricowy test zaliczeniowy, * Cwiczenia
seksualnego Student charakteryzuje zjawiska mobbingu i molestowania
seksualnego, Student rozumie interdyscyplinarny charakter problemu mobbingu.

biezaca kontrola na zajeciach:

w czasie pracy indywidualnej,

pracy w grupach,

wykonywania zadan problemowych,
pracy z teksem,

dyskusji, ocena aktywnosci,

Student ksztattuje Swiadoma postawe ukierunkowang na zachowania ® K_K05 ® biezaca kontrola na zajeciach w czasie * Cwiczenia

ograniczajace ryzyko wystgpienia mobbingu i molestowania seksualnego. ® K_K06

pracy indywidualnej i pracy w grupach,
ocena aktywnosci,
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Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé

Student tworzy narzedzia stuzace do diagnozowania $rodowiska pracy w ® K.U03 ® biezaca kontrola na zajeciach: w czasie * Cwiczenia
konteks$cie mobbingu, molestowania seksualnego oraz projektuje procedury ® KU1l pracy indywidualnej,

organizacyjne zachowan prewencyjnych w obszarze bezpiecznych warunkéw pracy w grupach,

pracy, ksztattuje polityke antymobbingowa wykonywania zadan problemowych,

pracy z teksem naukowym,
prezentacji, ocena aktywnosci,

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: Zaliczenie z oceng na podstawie:

- ocen czastkowych z aktywnosci studenta uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta weryfikowanej w toku dyskusji,

ocen czastkowych z aktywnosci studenta w pracy zespotowej weryfikowanej podczas analizy przypadkéw, dyskusji,

- sprawdzenia poziomu wiedzy teoretycznej studenta - (test 20% pytan stanowia pytania otwarte, 80% pytan stanowia pytania zamkniete, jednokrotnego wyboru - pytania zostajg
sformutowane w oparciu o zagadnienia omawiane na Cwiczeniach) - student powinien zdobyé minimum 60% punktéw (progi ocen z testu (60-64% 3,0; 65-69% 3,25; 70-74% 3,5;
75-79% 3,75; 80-84% 4,0; 85-99% 4,25; 90-94% 4,5; 95-97% 4,75; 98-100% 5,0;).

Studentowi po pozytywnym zaliczeniu testu do oceny koficowej doliczane s3 punkty z aktywnosci. Suma punktdéw z testu oraz aktywnosci stanowi ocene koricowg z przedmiotu
[bardzo dobry 5,0 - 4,75; dobry plus 4,74 - 4,35; dobry 4,34 - 3,75, dostateczny plus 3,74 - 3,35; dostateczny 3,34 - 3,0].

Obecnos$é na zajeciach jest obowigzkowa, nieobecnos$¢ na zajeciach nalezy zaliczy¢ przygotowujac prace pisemng na zadany temat;

Literatura podstawowa

1.
2.

Gamian-Wilk, M. (2018). Mobbing w miejscu pracy: uwarunkowania i konsekwencje bycia poddawanym mobbingowi. Wydawnictwo Naukowe PWN

Madeja-Bieri K., Gamian-Wilk M., Andrzejewski t. (2018) Mobbing - w poszukiwaniu wczesnych przyczyn zjawiska. Psychologia Rozwojowa, 2018, Tom 23, nr 2, s.
35-46; doi: 10.4467/20843879PR.18.009.8943

Hirigoyen, M. (2003). Molestowanie w pracy. Poznan: Wydawnictwo "W drodze"

Marciniak, J. (2011). Mobbing, dyskryminacja, molestowanie - zasady przeciwdziatania. Warszawa: Wydawnictwo: Wolters Kulwer Poska sp. zo.o.

Gutowska, A. (2011). Zjawisko molestowania seksualnego w uczelniach wyzszych w Polsce i USA. Torun: Wydawnictwo Naukowe Grado

Literatura uzupetniajaca

1.

2
3.
4

Uwagi

Merecz, D., Moscicka, A., Drabek, M. (2005). Raport Mobbing w srodowisku pracy. £6dZ: Instytut Medycyny Pracy im prof. J. Nofera.

. Jedrejek, G. (2017). Dochodzenie roszczeri zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacja i molestowaniem. Warszawa: Wolters Kluwers

Claire P. Monks, lain Coyne (2012) Przemoc i mobbing w szkole w domu w miejscu pracy. Warszawa:PWN

. Géralewska-Storiska A. (2019). Experiencing mobbing at workplace facing psychological gender and occupational burnout. Management 2019 Vol. 23, No. 1 ISSN 1429-

9321 DOI: 10.2478/manment-2019-0009

Zmodyfikowane przez dr hab. Iwona Grzegorzewska, prof. UZ (ostatnia modyfikacja: 12-04-2023 14:21)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



