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Cel przedmiotu
Przekazanie informacji dotyczacych psychologicznych podstaw budowania zespotu i komunikacji interpersonalnej, mechanizméw lezacych u podstaw ksztattowania grup i
zespotéw.

Uksztattowanie umiejetnosci planowania integracji zespotu i umiejetnosci prowadzenia skutecznej komunikacji, rozpoznawania barier komunikacyjnych i wyksztatcenie
umiejetnosci korzystania z narzedzi komunikacji.

Uwrazliwienie na znaczenie procesu grupowego i indywidualnych predyspozycji jednostki na funkcjonowanie zespotu oraz znaczenie relacji interpersonalnej w kontakcie
psychologicznym, uswiadomienie poziomu wtasnej wiedzy i umiejetnosci w obrebie poruszanych zagadnien.

Wymagania wstepne
Student posiada 0g6lng wiedze na temat zjawisk zachodzacych w otaczajacej go rzeczywistosci spoteczne;.

Zakres tematyczny
® Wprowadzenie do pracy w grupie.
® Budowanie otwartosci i zaufania w zespole.
® Model komunikacji interpersonalnej.
® Komunikacja werbalna i niewerbalna.
® Charakterystyka procesu grupowego.
Bariery komunikacyjne i aktywne stuchanie.
Wybrane techniki asertywnej komunikacji.
Informacja zwrotna (definicja, rola, zasady udzielania informacji zwrotnej), umiejetno$¢ oddzielenia interpretacji i opinii od faktéw i zachowan, parafraza.

Role i funkcje cztonkéw zespotu.
Grupowe podejmowanie decyzji i rozwigzywanie konfliktéw w zespole.

Metody ksztatcenia

Dyskusja, praca w matych grupach, metody ekspresyijne, inscenizacja, gry dydaktyczne, praca z ksigzka, praca pisemna.

Zajecia bedg odbywac sie przede wszystkim przy pomocy metod aktywnych, nakierowanych gtéwnie na osobiste doswiadczenia uczestnikow (warsztat), w bezpiecznej i raczej
zabawowej atmosferze.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student bierze udziat w dyskusjach odnos$nie proceséw, ktére zachodza w grupie, potrafi * K_U10 ® aktywnos$¢ w trakcie ¢ Laboratorium
zdefiniowaé bariery komunikacyjne, okresli¢ role i funkcje cztonkéw zespotu, a takze wie zajet

jak poprawnie dawac informacje zwrotna. ¢ dyskusja
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Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zajeé

Student identyfikuje i wykorzystuje w komunikowaniu sie zasady komunikacji ® K_K06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ¢ Laboratorium
interpersonalnej, uwzgledniajacej potrzeby innych uczestnikéw interakcji. zajec

¢ dyskusja
Student potrafi scharakteryzowa¢ procesy lezace u podstaw ksztattowania zespotu; ® K_U03 ® dyskusja ¢ Laboratorium
wyttumaczyé role poszczegdlnych cztonkéw grupy i ich zadania. ® projekt
Student zna specyfike proceséw grupowych i rozumie ich znaczenie dla ksztattowania sie ® KW13 ¢ dyskusja ® Laboratorium
wiezi spotecznych ® projekt
Student ma umiejetnosci pracy zespotowej, potrafi przyjac role lidera wyznaczajac cele i ® K U15 ® aktywnos$¢ w trakcie ® Laboratorium
monitorujac proces ich realizacji w grupie zajec

¢ dyskusja
Student ma potrzebe dziatania na rzecz Srodowiska, jest zorientowany na kulture ® K_K08 ® aktywnosé w trakcie ¢ Laboratorium
wspotpracy zajec

Warunki zaliczenia

Pozytywna ocena z przygotowanej prezentacji, w tym aktywne uczestnictwo w pracy zespotowej, aktywnos¢ na zajeciach wynikajaca z przygotowania do zajeé¢ w ramach pracy z
ksigzka oraz uczestnictwa w dziataniach opartych na autoanalizie i konwersacji. Ocene koricowg ustala sie na podstawie Sredniej wazonej z ocen czgstkowych za poszczeg6lne
dziatania, a zatem nie moze by¢ ona nizsza od najnizszej ani wyzsza od najwyzszej z uzyskanych przez studenta ocen czastkowych.
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