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Forma zaliczenia

Egzamin
Zaliczenie na
ocene

Wﬁ;ﬁéaﬂa ﬁ?ﬁng.llérﬂﬂ)é(e gtéwnych orientacji teoretycznych w psychologii osobowosci oraz doniesienia z badan. Wzbogacenie wiedzy w zakresie psychologii
osobowosci p?]zwoli.na ymiejetne, a zarazem krytyczne analizowanie zachowania cztowieka w zyciu codziennym.

Wiedza z psychologii ogolnej

Zakres tematyczny
Wyktady:

Wprowadzenie do problematyki psychologii osobowosci - gtéwne nurty i ujecia teoretyczne

Naukowe badanie ludzi

Teoria psychodynamiczna Freuda oraz pokrewne koncepcje teoretyczne i w

spétczesne badania

Teoria fenomenologiczna Carla Rogersa oraz pokrewne koncepcje teoretyczne i wspétczesne badania

Cechowe ujecie osobowosci

Biologiczne podstawy osobowosci - geny, temperament, psychologia ewolucyjna, neuronauka

Behawioryzm i uczeniowe ujecie osobowosci
Teoria poznawcza osobowosci

Teoria spoteczno- poznawcza osobowosci

Osobowos¢ w kontekscie - relacje miedzyosobowe, kultura i rozwéj w petnym cyklu zycia

Ocena Teorii osobowosci i badan nad osobowoscia
Cwiczenia:
KONCEPCJE JA

® Pojecie Ja

® Réznice indywidualne w zakresie Ja

® Opis i warto$ciowanie w strukturze Ja: samowiedza i samoocena
® Rozbiezno$¢ w systemie Ja jako mechanizm regulacyjny

® Motywy autoregulacyjne

® Skala metapoznawczego Ja

TEQRIA PSYCHODYNAMICZNA: SIGMUND FREUD.

® Dynamika i rozwdj osobowosci


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

® Mechanizmy obronne
® Model rozwojowy osobowosci
® Znaczenie psychoanalizy i analiza snéw

TEQRIE PSYCHOSPO{ECZNE: ALFRED ADLER | ERICH FROMM

® Psychologia indywidualna Adlera
® Poczucie nizszosci i kompensacja
® Kolejno$¢ urodzeri a osobowosé
® Teoria dialektycznego humanizmu
Mechanizm ucieczki od wolnosci

DIAGNOZA 0SOBOWOSCI
ANALIZA 0SOBOWOSCI

TEORIE 0SOBOWOSCI, POROWNANIE - WYJASNIANIE ZACHOWAN CZEOWIEKA

Metody ksztatcenia

1. Aktywnos¢ w trakcie zajec

2. Dyskusja

3. Prezentacja multimedialna

4. Kolokwia - testy wiedzy

5. Egzamin - test wiedzy z progami punktowymi

6. Referaty - analiza studium przypadku

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu
Student przejawia gotowo$¢ do pracy w zespole ztozonym z ludzi o zréznicowanym poziomie
zdolnosci i réznych cechach osobowosci, realizujac powierzone na zajeciach zadania.

Student jest otwarty i wrazliwy na informacje o osobowosciowych uwarunkowaniach
zachowania cztowieka.

Student jest Swiadomy zastosowania r6znych modeli osobowosci w kontekscie interpretacji
zachowania cztowieka w cyklu zycia .

Student potrafi interpretowac zachowanie cztowieka wedtug kanondw réznych teorii
osobowosci, powigzac tg wiedze z podejSciem badawczym oraz wskazaé¢ implikacje
praktyczne.Student ma wiedze o teoriach osobowosci. Potrafi w pogtebiony sposéb wyjasni¢
integrujaca role osobowosci.

Student potrafi interpretowac zachowanie cztowieka wedtug réznych perspektyw
teoretycznych w psychologii osobowosci. Student potrafi interpretowa¢ osobowosé innych
0s6b oraz uzasadni¢ swoje stanowisko.

Warunki zaliczenia
WYKLAD:

Egzamin: testowy oraz zadania problemowe
CWICZENIA:

Zadania punktowane i inne warunki uczestnictwa w zajeciach:

Symbole efektow

Metody weryfikacji

aktywnos¢ w trakcie zaje¢
prezentacja

aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
prezentacje

aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
dyskusja

kolokwium

test egzaminacyjny z
progami punktowymi

dyskusja

kolokwium

test egzaminacyjny z
progami punktowymi
prezentacje

aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
kolokwium

test egzaminacyjny z
progami punktowymi
prezentacje

Forma zajec¢
* Cwiczenia

Cwiczenia
Wyktad

Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia



Nieobecnosci - Mozliwe sa dwie nieobecnosci w semestrze. Jezeli student opusci zajecia trzy razy musi je obowigzkowo odrabia¢ z inng grupa, lub tez odpowiadac ustnie z
danego tematu. Jezeli student opusci zajecia cztery razy lub wiecej (niezaleznie od przyczyny) automatycznie oznacza to niezaliczenie przedmiotu i konieczno$¢ powtarzania
catego kursu w nastepnym roku akademickim. Zwolnienia lekarskie nie zwalniajg z obowigzku odrobienia zaje¢ i nie trzeba ich przektadac.

. Zajecia - 44 punktéw

1. Kolokwia - 36 punktéw (3 x 12 pkt.). Kazde kolokwium bedzie sie sktadato z 12 pytan testowych, kazde pytanie = 1 punkt. Minimum do zaliczenia kolokwium: 7
punktow(7 poprawnych odpowiedzi). Mozliwo$¢ pisania kolokwium poprawkowego (przewidziany jest tylko jeden termin).
2. Aktywnos¢ - 8 pkt. Aktywna obecno$¢ na zajeciach

II. Prezentacje - 16 punktow (2 x 8 pkt.).
Prezentacja 1

Temat: Analiza oraz diagnoza osobowosci. W ramach pracy semestralnej 1 studenci w grupach (3-4 osoby) bede zobowigzani do analizy osobowosci wybranej postaci z filmu
,Barwy nocy” (Color of Night), w rezyserii Richarda Rusha (1994), w oparciu o zatozenia réznych teorii osobowosci. Rezultaty wypracowanych rozwigzan nalezy przedstawi¢ w
formie prezentacji na zajeciach 6.

Prezentacja 2

Temat: Poréwnanie teorii - rézne wyjasnienia tych samych zachowan. W ramach pracy semestralnej 2 studenci w grupach (3-4 osoby) bede zobowigzani do analizy studium
przypadku w oparciu o zatozenia réznych teorii osobowosci. Rezultaty wypracowanych rozwigzan nalezy przedstawi¢ w formie prezentacji na zajeciach 14. Materiaty zostang
rozdane na zajeciach.

Ocenie podlegac bedzie:

- Trafno$c i gteboko$¢ analizy (do 5 pkt.)

- Klarownos$¢ przygotowanej prezentacji (do 1,5 pkt.)

- Umiejetno$¢ zwieztego i jasnego przedstawiania swoich pomystéw, autoprezentacja (do 1,5 pkt.)

Studenci pracujgcy wspélnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i biora odpowiedzialno$¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny.
Dozwolone s3 rézne konwencje prezentacji. Jezeli jeden z autoréw pracy jest nieobecny, drugi z autoréw ma obowiazek przedstawi¢ wspdlng prace. Studenci, ktérzy
dopuszczajg sie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktdw za dang prace. Kazdy przypadek niesamodzielnosci lub plagiatu bedzie zgtaszany komisji
dyscyplinarnej uczelni i moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.

Niesamodzielno$¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania zadania domowego lub kolokwium, ktdre nie jest wynikiem samodzielnej pracy; 2) zgtaszanie tej
samej pracy w ramach réznych kursow; 3) kopiowanie pomystow, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania.

Warunkami zaliczenia zaje¢ sa: zdobycie minimum 31 punktéw, obecno$¢ na zajeciach oraz zaliczenie obu kolokwiéw.
Liczba punktow do zdobycia podczas zaje¢: maksymalnie 60 punktéw w semestrze.

Minimalnie nalezy zdoby¢ 32 punktéw, aby zaliczy¢ ¢wiczenia.

Zasady przeliczenia punktéw na ocene:

® Bardzo dobry: 55-60

® Dobry plus: 49-54

® Dobry: 44-48

® Dostateczny plus: 39-43
® Dostateczny: 32-38

® Niedostateczny: 0-31
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