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Wykład 15 1 - - Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest wyposażenie studenta w  wiedzę umożliwiającą mu dalsze penetrowanie bardziej złożonych aspektów psychologii pracy, organizacji i zarządzania.

Wymagania wstępne
Wiedzy z psychologii osobowości dotycząca rozumienia osobowości, jej funkcjonowania i jej złożonej natury.

Podstawowe teorie motywacji.

Wiedza z psychometrii dotycząca stosowania testów psychometrycznych.

Orientacja w podstawowych założeniach czterech zasadniczych paradygmatów psychologicznych.
 

 

Zakres tematyczny
1. Praca jako zjawisko psychologiczne.

2. Środowisko pracy jako specyficzny układ bodźców.

3. Rys historyczny psychologii pracy, organizacji i zarządzania.

4. Aksjologia psychologii pracy.

5. Pragmatyczny charakter psychologii pracy, organizacji i zarządzania.

6. Rys historyczny psychologii pracy i jej miejsce w strukturze nauk społecznych.

7. Utylitarny charakter psychologii pracy vs. potrzeba podejścia normatywnego.

8. Obszary aktywności psychologa pracy. Charakterystyka działów psychologii pracy:

- psychologii transportu,

- psychologii rekrutacji i decyzji kadrowych,

- psychologii zarządzania zasobami społecznymi/organizacją.

9. Podstawy warsztatu diagnostycznego psychologa pracy.

10. Podstawy warsztaty metodycznego psychologa pracy.

11. Poznanie wybranych teorii/koncepcje psychologicznych istotnych z punktu widzenia wykonywania praktyki psychologa pracy, tj.:

- teorie motywacji;
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- współczesne koncepcje przywództwa: przywództwo transformacyjne, transakcyjne, charyzmatyczne, inspirujące;

- teoria kultury organizacji, elementy i rodzaje kultury;

- władza w organizacji, psychologiczne koncepcje władzy.

- style kierowania i przywództwa: teorie cech, teorie zachowań, teorie sytuacyjne w badaniach stylów przywództwa i kierowania.

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, wykład interaktywny, metody warsztatowe tj. praca w małych grupach, dyskusja problemowa.

 

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student potrafi scharakteryzować pojęcia praca i środowisko pracy , psychologia organizacji i 
zarządzania w kontekście wybranych teorii i koncepcji psychologicznych. 

K_W03 aktywność w 
trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
praca pisemna

Wykład

Student potrafi przedstawić rys historyczny psychologii pracy i jej miejsce w strukturze nauk 
społecznych. Rozumie zjawisko balansu dokonującego się na kontinuum użyteczność vs. normatywność 
przez co wstępnie zostaje przygotowany do rozwiązywania problemów etycznych występujących w 
praktyce psychologa pracy. 

K_W01
K_W11

aktywność w 
trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
praca pisemna

Wykład

Student charakteryzuje aktywność psychologa pracy w głównych działach tej subdyscypliny (psychologia 
transportu, psychologia rekrutacji i decyzji kadrowych, psychologii zarządzania zasobami 
społecznymi/organizacją). 

K_W15 aktywność w 
trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
praca pisemna

Wykład

Student charakteryzuje etapy aktywności psychologa pracy w szeroko rozumianym obszarze treningów i 
szkoleń.

K_U04 aktywność w 
trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
praca pisemna

Wykład

student wykazuje się świadomością w zakresie zasad etyki zawodowej w obszarze psychologii pracy, 
organizacji i zarządzania 

K_K03 aktywność w 
trakcie zajęć
praca pisemna

Wykład

Warunki zaliczenia
Zaliczenie wykładu: na podstawie aktywności studenta w trakcie wykładu oraz  na podstawie pracy pisemnej dotyczącej analizy zachowań pracownika na wybranym stanowisku 
pracy z uwzględnieniem  kontekstu sytuacyjnego oraz zróżnicowanych poglądów na obraz człowieka w pracy.
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