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Zapoznanie uczestnikow zaje¢ z ujeciem asertywnosci i autoprezentacji oraz wszelkich elementéw wzmacniajgcych asertywnos$é, majacymi wptyw na ich skutecznosé
komunikacyjna, przedstawienie asertywnosci jako umiejetno$ci pomagajgcej budowac relacje oparte na wzajemnym szacunku, otwartosci, gotowosci do wspétpracy z

poszanowaniem praw swoich i innych ludzi, poprzez zastosowanie: pracy i éwiczen grupowych podczas prezentacji.

Wymagania wstepne

Psychologii spoteczna, psychologia osobowosci, psychologia emocji i motywaciji.

Zakres tematyczny

1.Autoprezentacja - podstawowe pojecia, definicja.

® Cechy skutecznej autoprezentacji. Skuteczna autoprezentacja w réznych kontekstach.
® Trema, stres i radzenie sobie z nimi.

Prezentacja kompetencji.

® Najpopularniejsze formy autoprezentac;ji
¢ Jak dobrze wypas¢ na rozmowie kwalifikacyjnej.

2. Warunki dobrego porozumienia i sztuka zachowania postawy pozytywne;.

3. Asertywno$¢ w mysleniu o sobie i asertywno$¢ interpersonalna.

4. Typy postaw - asertywna, agresywna, bierna i manipulujgca w aspekcie komunikacji interpersonalnej.

5. Empatia i uwazno$¢ jako elementy wspomagajace rozumienie postawy asertywnej.

6. Zasady dobrego stuchania i zadawania pytan.

7. Asertywno$¢ w komunikacji niewerbalnej.

8. Przyjmowanie krytyki- krytyka konstruktywna i oceniajaca oraz asertywne reakcje na krytyke.

9. Przyjmowanie pochwat i komplementéw oraz asertywne reakcje na pochwaty.

Metody ksztatcenia

Dyskusja panelowa, praca w grupach, prezentacje multimedialne.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
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Student potrafi rozpozna¢ zachowanie nieasertywne, zna konsekwencje zachowan ® K_K02 ® kolokwium ¢ Laboratorium
asertywnych i nieasertywnych. Wie jak reagowa¢ w sposéb asertywnych oraz jak

wspiera¢ asertywne zachowania innych.

Student posiadt znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z asertywnoscia oraz ¢ K W13 ¢ kolokwium ¢ Laboratorium
autoprezentacjg, a takze technik wykorzystania tych umiejetnosci oraz wiedze na temat
praktycznych sposobéw i konsekwencji zachowarn asertywnych i autoprezentacji.

Student posiadt umiejetno$é komunikowania sie w sposéb asertywny, asertywnego ® K_U03 ® obserwacja i ocena ¢ Laboratorium
reagowania oraz rozpoznania nieasertywnych zachowar, aktywnosci na zajeciach
0dréznia zachowania asertywne od dezadaptacyjnych zachowan komunikacyjnych. ® K_W09 ¢ kolokwium ¢ Laboratorium

Warunki zaliczenia
Ocena koricowa sktada sie z dwéch czesci- ocen z prezentacji (konspekt i wystgpienie) oraz oceny z kolokwium.

Aby student zaliczyt zajecia musi stworzy¢ konspekt do prezentacji, ktéry wysle maksymalnie tydzien przed swoim wystapieniem. Konspekt podlega ocenie i przechodzi przez
weryfikacje zanim student przedstawi wypracowane elementy catej grupie. Przyktadowy konspekt jest przedstawiany wszystkim studentom na pierwszych zajeciach i nalezy
swoj konspekt tworzy¢ wedtug wyznaczonego szablonu. Nie przestanie konspektu na czas wigze sie z obnizeniem oceny.

Kolokwium sktada sie z pytar testowych jednokrotnego wyboru. Warunkiem zaliczenia kolokwium jest uzyskanie 60 % punktéw.
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Uwagi

Kazdy student bierze udziat przynajmniej w jednej prezentacji. Studenci maja za zadanie wykazac¢ sie umiejetnosciami autoprezentacji w trakcie swojego wystapienia.
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