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Forma zaliczenia

Seminarium 15 1 - - Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Celem nauczania przedmiotu jest wyposażenie studentów w podstawową wiedzę teoretyczną i praktyczną dotyczącą profesjonalnego doboru kadry w organizacjach, jak również 
uświadomienie słuchaczom wagi procesu doboru osób na konkretne stanowiska pracy, jako elementu strategicznego – wpływającego na konkurencyjność podmiotów 
gospodarczych.

Wymagania wstępne
Wiedza z psychometrii dotycząca sposobów interpretacji wyników otrzymanych przez osobę badaną w teście psychometrycznym.

Zakres tematyczny
Seminarium: Definiowanie cech przydatności zawodowej. Aspekty procesów decyzyjnych w rekrutacji, selekcji i ocenie pracowników. Zastosowanie narzędzi badawczych w 
procesie rekrutacji pracowników – analiza narzędzi psychometrycznych pod kątem ich przydatności i ograniczeń. Znaczenie tendencji osobowościowych w procesie doboru 
pracowników, ich adaptacji oraz umiejętności współpracy w zespole. Kontekst sytuacyjny w badaniach osobowości pracownika. Wybrane typy inteligencji: sukcesu, 
emocjonalna i społeczna oraz ich znaczenie dla pracy kierowniczej. Typy umysłu menedżera.

Metody kształcenia
Wykład.

Dyskusja problemowa.

Praca zadaniowa z małych grupach.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student zna złożone zasady i techniki psychologicznej rekrutacji oraz selekcji 
pracowników. 

K_W01 aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja
praca pisemna

Seminarium

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu rolę osobowości w podejmowaniu decyzji; K_W07 bieżąca kontrola na zajęciach
praca pisemna

Seminarium

Student potrafi prawidłowo interpretować symptomy świadczące o przeciążeniu 
psychicznym pracą. 

K_U02 bieżąca kontrola na zajęciach
dyskusja
praca pisemna

Seminarium

Student oszacowuje własne umiejętności interpersonalne, cechy i zdolności w 
odniesieniu do pracy na stanowisku osoby zajmującej się sprawami zatrudnienia.

K_K02 dyskusja
działania oparte na 
autoanalizie

Seminarium

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Ma pogłębioną wiedzę na temat roli procesów poznawczych, emocjonalnych i 
decyzyjnych w podejmowaniu decyzji 

K_W06 aktywność w trakcie zajęć
praca pisemna

Seminarium

Warunki zaliczenia
Zaliczenie z oceną na podstawie wykonywanych regularnie zadań ćwiczeniowych (przesyłanych w formie pisemnej do osoby prowadzącej zajęcia), brany jest pod uwagę także 
aktywny udział w dyskusji.
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