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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 15 1 - - Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami teoretycznymi i praktycznymi dotyczgcymi coachingu. Praktyczne nabycie umiejetnosci postugiwania sie technikami
coachingowymi.

Wymagania wstepne

Wiedza z psychologii spotecznej - w szczegélnosci dotyczaca proceséw grupowych, komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

Wiedza z zakresu metodyki zadawania pytan i aktywnego stuchania.

Zakres tematyczny

Poznanie teoretycznych zagadnier niezbednych do efektywnego wykonywania pracy coacha.
Wykaz zagadnien teoretycznych:

® pojecie coachingu i aktywnosci pokrewnych;

¢ ulokowanie coachingu w obszarze nauk spotecznych;

® struktura przebiegu coachingu grupowego i indywidualnego;

® techniki coachingowe;

® kodeks etyczny coacha;

® zagadnienia prawne zwigzane z wykonywaniem zawodu coacha.

Nabycie praktycznych umiejetnosci coachingowych o charakterze podstawowym dla catego cyklu ksztatcenia coachingowego.
Wykaz zagadnieri praktycznych:

¢ technika GROWN;

® technika Koto Zycia;

® technika Okno Johari;

® technika Pustego krzesta;

® technika Kart coachingowych;

Metody ksztatcenia
® Wyktad wprowadzajacy.
® Dyskusja problemowa.
® Praca w parach.
® Praca w matych grupach.
¢ Symulacja rozmowy coachingowej.
¢ Symulacji coachingu grupowego.


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student charakteryzuje pojecie coachingu, réznicujac je posréd poje¢ pokrewnych tj. mentoring, ® K_W04 ¢ aktywnos$¢ w trakcie * Cwiczenia
tutoring, pomoc psychologiczne i innych. Student potrafi ulokowaé cochingu w obszarze nauk ® K_U07 zajeé

spotecznych i scharakteryzowaé¢ spoteczng nature coachingu. Student potrafi scharakteryzowac¢ w ® biezaca kontrola na

pogtebiony sposéb strukture przebiegu procesu coachingowego grupowego i indywidualnego. Student zajeciach

charakteryzuje gtéwne zatozenia kodeksu etycznego coacha. Student charakteryzuje wybrane ® dyskusja

zagadnienia prawne zwigzane z wykonywaniem zawodu coacha. ® obserwacja i ocena

aktywnosci na
zajeciach
odpowiedz ustna

Student potrafi samodzielnie postugiwa¢ sie technikami coachingowymi w odniesieniu doi ztozonych ® KU04 ® aktywnos$¢ w trakcie * Cwiczenia
probleméw klienta zajec
® biezaca kontrola na
zajeciach
® dyskusja

obserwacje i ocena
umiejetnosci
praktycznych studenta

Warunki zaliczenia

Zaliczenie na ocene. Ocena wystawiona na podstawie biegtosci w postugiwaniu sie dwiema wybranymi przez studenta technikami coachingowymi. Uwzgledniajgca dodatkowo:
aktywnos$¢ studenta w trakcie zajec.
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