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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 - - Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest

zapoznanie się studentów z problematyką jakości życia w kontekście radzenia sobie ze stresem.

poznanie przez studentów procesów warunkujących zachowania w sytuacjach nowych, trudnych i nietypowych

oraz zapoznanie studentów z procesami odpowiedzialnymi za skuteczne i twórcze uruchamianie zasobów i mechanizmów kompensacyjnych

kształtowanie umiejętności wykorzystania tej wiedzy w praktyce.

Wymagania wstępne
Wiedza z zakresu psychologii rozwojowej, psychologii zdrowia, psychologii klinicznej oraz psychologii twórczości.

Zakres tematyczny
Psychologiczne sposoby ujmowania stresu: jego mechanizmy biologiczne i psychologiczne. Czynniki wywołujące stres: stresory, wydarzenia życiowe, traumy, sytuacje trudne. 
Psychologiczne ujęcia działań wobec stresu (readaptacji), ujmowanych w kategoriach stylu lub strategii działania. Następstwa stresu i ich znaczenie dla jakości życia, chorób 
somatycznych, zaburzeń zachowania.  Moderatory stresu: predyspozycje indywidualne i wsparcie społeczne oraz możliwości działań profilaktycznych.

Metody kształcenia
Wykład, case study, dyskusja.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student potrafi posługiwać się w sposób refleksyjny wiedzą z zakresu psychologii procesów 
adaptacyjnych oraz ich znaczenia dla życia człowieka. Student kreatywnie eksperymentuje z 
poznanymi sposobami radzeni sobie i próbuje wykorzytsać je w nowych sytuacjach.

K_U02 obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
praca pisemna

Wykład

Student posiada wiedzę o psychologicznych i biologicznych uwarunkowaniach zachowań 
adaptacyjnych. Potrafi je scharakteryzować i wskazać ich specyfikę.

K_W01
K_W02

praca pisemna Wykład

Student identyfikuje zasady i sposoby funkcjonowania człowieka w sytuacjach nowych, 
trudnych i nietypowych

K_W06 obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach
praca pisemna

Wykład

Student ma świadomość potrzeby pracy nad poszerzaniem i doskonaleniem swoich 
kompetencji profesjonalnych i osobistych, otwarcie i z zaangażowaniem poszukuje nowej 
wiedzy i umiejętnosci w tym zakresie 

K_K02 aktywność w trakcie zajęć
praca pisemna
Dyskusja, działania oparte 
na autoanalizie

Wykład

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Warunki zaliczenia
Uzyskanie pozytywnej oceny z pracy pisemnej oraz oceny aktywnosci w trakcjie zajec (praca indywidualna i w grupach)

Zakresy tematyczne pracy (do wyboru przez studenta) przedstawia prowadzący/prowadząca.

oceniana jest formalna strona pracy (10%), opis problemu w  oparciu o materiał z literatury obowiazkowej (50%), propozycja  rozwiązanie problemu (40%)
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