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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest wzrost wiedzy teoretycznej z obszaru komunikacji interpersonalnej, pogtebienie wiedzy o sobie, praca uczestnikéw nad wtasnymi doswiadczeniami oraz
¢wiczenie umiejetnosci komunikacyjnych koniecznych, by skutecznie porozumiewac sie z innymi ludZzmi podczas studiéw, w pracy psychologa, a takze zyciu codziennym.

Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej (¢wiczeniowej), z naciskiem na praktyczne ¢wiczenia i refleksje studentéw. Dzieki czemu mozliwe bedzie przezycie réznych form
warsztatowych zaréwno z poziomu interpersonalnego jak i intrapersonalnego oraz sprawdzenie wynikajacych z nich konsekwencji w obszarze wewnatrzpsychicznym oraz
relacyjnym. Ponad to umozliwi to uczenie sie nowych zachowan przez doswiadczenie wiasne.

Waznym aspektem treningu jest réwniez umozliwienie studentom samooceny umiejetnosci istotnych w kontaktach interpersonalnych poprzez proponowanie praktycznych
éwiczen. Rozwdj $wiadomosci doswiadczanych emocji oraz budowanie zdolno$ci do komunikowania wtasnych stanéw afektywnych przezywanych w relacjach z innymi.
Rozpoznawanie wtasnych wzorcéw funkcjonowania w interakcjach indywidualnych i grupowych oraz budowanie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania relacji
interpersonalnych.

Wymagania wstepne

Wiedza i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw: Podstawy pomocy psychologicznej, Komunikacja interpersonalna, Podstawy pracy grupowej, Podstawy pracy praktycznej
(obserwacja, rozmowa psychologiczna, wywiad), Psychologia osobowosci, Psychopatologia, Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia, Psychologia emocji i motywacji,
Psychologia spoteczna, Psychologia rodziny, Psychologia zdrowia

Zakres tematyczny

1. Wprowadzenie w tematyke komunikacji interpersonalnej, oméwienie warsztatu i warunkéw zaliczenia.

2. Zawieranie kontraktu grupowego (reguty i zasady) regulujacego przebieg warsztatéw grupowych i funkcjonowania uczestnikéw w grupie. Zapoznanie z cztonkami
grupy oraz przedstawienie sie.

3. Wprowadzenie w koncepcje analizy transakcyjnej Erica Berne’a i jej praktyczne zastosowanie: model funkcjonalny, ekonomia znakdw rozpoznania, typy transakcji,
koncepcja gier psychologicznych, pojecie rdl skryptowych (tréjkat dramatyczny).

4. Budowanie umiejetno$¢ rozpoznawania wtasnych kompetencji, emocji, postaw wobec okreslonych probleméw psychologicznych.

5. Rozwdj kompetencji spotecznych w zakresie komunikacji interpersonalnej. Trening pokonywania barier komunikacyjnych. Umiejetno$¢ czytelnego komunikowania sie i
odbierania komunikatéw oraz udzielania i odbierania pozytywnych i negatywnych informacji zwrotnych.

6. Budowanie wiedzy o wtasnych zjawiskach wewnetrznych (trening uwaznosci, rozpoznawanie wtasnych stanéw wewnetrznych, poszerzanie wrazliwosci na rézne
modalnosci).

7. Analiza automatycznych mysli i przekonan.

8. Analiza wtasnych zasobdw i ograniczen w przygotowaniu do pracy w zawodzie psychologa.

Metody ksztatcenia

Wyktad wprowadzajacy.

Metoda ¢wiczeniowa, metoda warsztatowa, praca w grupach.

Metody aktywne: praca w kregu, praca w parach i tréjkach, praca z tekstem.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

Ma pogtebiong wiedze na temat podstaw teoretycznych konstruowania warsztatéw ® KW01 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
psychologicznych, mechanizméw funkcjonowania jednostki i grupy oraz diagnozowania sytuacji ® K_W03 zajeciach
grupowej. ® K wos ® dyskusja

® przygotowanie projektu

Przejawia prospoteczng postawe wobec 0s6b o réznych problemach w obszarach wsparcia i ® KK01 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
pomocy psychologicznej (okazuje zainteresowanie, angazuje sie starajac sie znalez¢ jak najlepsze ® K_K02 zajeciach

rozwigzanie problemu); - Ma pogtebiong samoswiadomos$¢ zawodowa w zakresie mozliwosci i ¢ dyskusja

ograniczen, wykorzystujac ja dla celéw zawodowego i indywidualnego rozwoju. Potrafi nawigzaé i ® obserwacje i ocena

podtrzymywac kontakt z jednostka i grupa w trakcie dziatan praktycznych umiejetnosci

praktycznych studenta

Student potrafi wymieni¢ i wykorzysta¢ w praktyce podstawowe zasady komunikacji ® KLU0l ¢ aktywnos$¢ w trakcie * Cwiczenia
interpersonalnej, uwzgledniajac potrzeby innych uczestnikdw interakcji. ® KU10 zaje
® obserwacje i ocena
umiejetnosci
praktycznych studenta

Warunki zaliczenia

Warunki zaliczenia:

A. Obecno$é: nieobecnos$é na wiecej niz 2 zajeciach skutkuje nie zaliczeniem przedmiotu.

B. Ocena wystawiana jest na podstawie: 1.) aktywnego uczestnictwa studenta w zajeciach oraz ¢wiczeniach i doswiadczeniach - (ocena w skali od 5 do 2, gdzie 2 oznacza brak
aktywnosci), 2.) ocena formujaca - rozmowy na temat aktualnie zachodzacych proceséw w grupie z odniesieniem do indywidualnego w nim udziatu kazdej/kazdego z
uczestnikdw treningu; 3.) przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu podczas zaje¢ (przygotowanie projektu).
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Aktualna literatura z obszaru tematycznego przedmiotu, podawana bezposrednio przez prowadzacych zajecia.
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