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Forma zaliczenia

Laboratorium 30 2 - - Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest

zapoznanie studentów z wybranymi zagadnieniami z zakresu relacji interpersonalnych;

 poszerzenie samoświadomości w odniesieniu do budowania i pogłębiania kontaktu z innymi

 rozszerzenie wiedzy na temat sposobów rozpoznawania i analizowania procesów intrapersonalnych  w grupie/ społeczeństwie;

stworzenie mozliwości zdobycia nowych doświadczeń osobistych i interpersonalnych w laboratoryjnym srodowisku

Wymagania wstępne
Podsatwowa wiedza na temat znaczenia komunikacji interpersonalej .

Zakres tematyczny
Poszerzanie samoświadomości i umiejętności analizowania siebie w sytuacjach społecznych. Doświadczanie wglądów we własne doświadczenia w relacjach z innymi ludźmi. 
Gromadzenie samowiedzy w oparciu o przeżycia doświadczone w sytuacji kontaktu z grupą. Kształtowanie odpowiedzialności za własny rozwój. Wzmacnianie postawy 
samokontroli i tendencji do planowania oraz realizowania konstruktywnych zmian we własnym zachowaniu społecznym. Rozwój kompetencji w zakresie: uważnego słuchania, 
wypowiadania opinii, przekazywania i przyjmowania krytyki oraz uczuć niezadowolenia. Umiejętność doświadczania frustracji i radzenie sobie z nią. Formowanie postaw wobec 
wartości moralnych i społecznych. Trenowanie umiejętności pokonywania barier interpersonalnych. Wzrost umiejętności sprawnej komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

Metody kształcenia
Trening umiejętności interpersonalnych, trening umiejętności komunikowania się i wyrażania własnego zdania oraz własnych emocji, dyskusja grupowa, projekt grupowy

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student Potrafi werbalizować w wypowiedziach ustnych uzasadnienia opinii i 
poglądów z uwzględnieniem wielu punktów widzenia .

K_U10 projekt
aktywne interakcje z 
uczestnikami treningu.

Laboratorium

Wykazuje odpowiedzialność, rozpoznaje i nazywa kwestie etyki zawodowej w 
zakresie komunikacji interpersonalnej oraz oddziaływań grupowych.

K_K02 aktywna współpraca z grupą przy 
rozwiązywaniu zadań.

Laboratorium

Student potrafi korzystać ze swojej wiedzy w celu dokonania analizy oraz 
interpretacji występujących między ludźmi zachowań. 

K_U01 aktywność w trakcie zajęć
obserwacja i ocena aktywności 
na zajęciach
projekt

Laboratorium

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student ma wiedzę z zakresu znaczenia procesów kontroli psychologii procesów 
poznawczych, emocjonalnych motywacyjnych dla komunikacji interpersonalnej 
oraz rozwoju kompetencji interpersonalnych.

K_W06 obserwacja i ocena aktywności 
na zajęciach

Laboratorium

Warunki zaliczenia
W celu otrzymania zaliczenia z przedmiotu należy wykazać 100% obecność podczas całego treningu oraz przejawiać aktywność własną, brać udział w projekcie 
zaproponowanym w czasie zajęć i pracy grupowej, respektować normy i zasady ustalone przez grupę i prowadzącego: np. zaangażowanie, punktualność, uważność, tajemnica 
grupowa.
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