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Cel przedmiotu
Celem wyktadu jest:

® zaprezentowanie studentom koncepcji stresu w ujeciu psychologicznym, medycznym i biologicznym oraz organizacyjnym,

® prezentacja tresci pozwalajacych na identyfikowanie Zrodet stresu,

® przedstawienie zagadnier zwigzanych z radzeniem sobie ze stresem, prezentujac tresci umozliwiajace ksztattowania umiejetnosci praktycznego korzystania z wiedzy
psychologicznej w celu tworzenia strategii radzenia sobie ze stresem,

® zapoznanie studentéw z koncepcja sytuacji trudnych oraz zjawiskiem wypalenia zawodowego, jako szczegdlnego zagrozenia zwigzanego z wykonywaniem zawodu
pomocowego.

Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogéInej, rozwojowej oraz biologicznych podstaw zachowan cztowieka.

Zakres tematyczny
Wyktad:

. Pojecie i klasyfikacja sytuacji trudnych, zachowanie cztowieka w sytuacjach trudnych.

. Stres - pojecie, geneza badan.

. Koncepcje stresu: biologiczne, medyczne, psychologiczne.

. Zrédta stresu, reakcje na stres i strategie radzenia sobie ze stresem.

. Stres w Srodowisku pracy, przyczyny i konsekwencje oraz metody radzenia sobie ze stresem w miejscu pracy.

. Syndrom wypalenia zawodowego: wybrane modele teoretyczne, uwarunkowania oraz skutki syndromu wypalenia zawodowego jak réwniez profilaktyka syndromu
wypalenia zawodowego.
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Metody ksztatcenia

Wyktad: konwencjonalny, konwersatoryjny

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student w pogtebiony sposéb zna specyfike sytuacji trudnych. Student definiuje stres w kategoriach biologicznych i ® K_W01 ® test ® Wyktad
psychologicznych. Student rozumie ztozone relacje miedzy stresem a emocjami, opisuje wydarzenia zyciowe, ® K_Wo4 koricowy

zrelacjonuje poznawczg ocene sytuacji, utraty zasobow, radzenie sobie ze stresem, istote readaptacji i nastepstw ® K_W09

stresu, scharakteryzuje moderatory stresu. Student rozpoznaje, rozumie i analizuje mechanizmy wypalenia
zawodowego, objawy i fazy powstawania syndromu. Student charakteryzuje ztozone i zréznicowane konsekwencje
wypalenia i mozliwosci zapobiegania.

Student ma $wiadomos$¢é zwigzku stresu i wypalenia zawodowego oraz ich znaczenia dla codziennego ® KK01 ® test ® Wyktad
funkcjonowania jednostki koricowy
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢
Student posiada umiejetno$¢ rozpoznawania ztozonych i zréznicowanych uwarunkowar stresu i wypalenia ® K_U02 ® test ® Wyktad
zawodowego, potrafi zaprojektowaé i rozpozna¢ adaptacyjne metody radzenia sobie ze stresem. Jak réwniez koricowy

zaprojektowac zachowania w Srodowisku pracy stuzace prewencji wypalenia zawodowego.

Warunki zaliczenia
Test kofcowy - test na ocene zawierajacy pytania zamkniete jednokrotnego wyboru z tresci omawianych na wyktadach oraz zadanej lektury przedmiotu.
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