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Liczba godzin w semestrze 
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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Ćwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z kluczowymi problemami z zakresu psychospołecznych warunków pracy, z podstawowymi różnicami indywidualnymi między ludźmi oraz kształtowanie 
umiejętności z zakresu współpracy, współdziałania (w tym pracy zespołowej).

 

Wymagania wstępne
Brak wymagań.

Zakres tematyczny
Wykłady:

W 1-2: Bezpieczeństwo i higiena pracy (ochrona pracy, służba BHP, zarządzanie BHP, ocena ryzyka zawodowego) - wprowadzenie.

W3-4: Warunki pracy, środki ochrony indywidualnej i zbiorowej.

W5-6: Wymagania ustawowe i pozaustawowe dotyczące psychospołecznych warunków pracy.

W7: Wytyczne i zalecenia dotyczące kształtowania psychospołecznych warunków pracy osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności.

Ćwiczenia:

C1-2: Struktury społeczne, procesy społeczne, zmiany społeczne i ich wpływ na pracę zawodową.

C3-4: Biopsychologia – całożyciowy rozwój człowieka a kompetencje społeczne.

C5-6: Adaptacja zawodowa warunkująca poprawne relacje interpersonalne w zespołach pracowniczych.

C7: Osobowość, osobowość zawodowa, cechy preferowane w przedsiębiorstwie.

C8: Emocje i ich wpływ na relacje osobowe w zakładzie pracy.

C9: Więź społeczna i jej komponenty (w odniesieniu do środowiska pracy).

C10-11: Praca zespołowa - uwarunkowania, problemy,dylematy. 

C12-13: Czynniki motywujące do przestrzegania psychospołeczych warunków pracy.

C14-15: Stres, wypalenie zawodowe, pracoholizm jako skutki niewłaściwych psychospołecznych warunków pracy.

Metody kształcenia
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W: wykład z prezentacją multimedialną.

C: ćwiczenia praktyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student potrafi zdefiniować podstawowe pojęcia z zakresu BHP, psychospołecznych warunków pracy, 
wykorzysta je w wypowiedziach słownych i pisemnych.

K_W51 dyskusja
kolokwium
odpowiedź ustna
praca pisemna

Wykład
Ćwiczenia

Student dysponuje wiedzą o różnych instytucjach społecznych zatrudniających pracowników służby 
BHP, wyjaśnia rolę kompetencji w zakresie relacji interpersonalnych w rozwiązywaniu współczesnych 
problemów społecznych.

K_W55 dyskusja
kolokwium

Wykład

Student potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności z zakresu wyszukiwania oraz 
przetwarzania informacji dotyczących problemów społecznych (psychologicznych i socjologicznych) 
występujących w przedsiębiorstwach (w ramach przygotowywania pracy pisemnej i jej prezentacji 
oraz zaliczania omawianych treści programowych)

K_K14 aktywność w 
trakcie zajęć
bieżąca kontrola 
na zajęciach
dyskusja
kolokwium
odpowiedź ustna
praca pisemna

Wykład
Ćwiczenia

Student potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role w ramach 
przygotowania pracy pisemnej oraz opracowania i prezentacji zagadnień omawianych w trakcie 
ćwiczeń.

K_K11 aktywność w 
trakcie zajęć
dyskusja
odpowiedź ustna
praca pisemna

Wykład
Ćwiczenia

Student analizuje przyczyny i przebieg procesów i zjawisk zachodzących w wybranych grupach 
społecznych.

K_U46 aktywność w 
trakcie zajęć
bieżąca kontrola 
na zajęciach
dyskusja

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Ćwiczenia - projekt (praca pisemna, prezentacja), wystąpienie, aktywność na zajęciach

Wykład - kolokwium ustne lub pisemne (min. 51% na zaliczenie)

Ocena końcowa - średnia ocen z ćwiczeń i wykładu z jednakową wagą (wykład - 50%, ćwiczenia - 50%)
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