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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)

Wyktad 15 1 9 0,6

Cwiczenia 15 1 9 0,6

Cel przedmiotu

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie na
ocene

Ukierunkowanie przysztego inzyniera na: ustawiczng aktualizacje wiedzy dotyczacej zagadnien prawnych bhp; interpretowanie przepiséw dotyczacych ochrony pracy;

wykorzystywania przepiséw dotyczacych ochrony pracy w dziataniach na rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza dotyczaca systemu prawnego w Polsce i Unii Europejskiej, w szczegolnosci w zakresie ergonomii i bhp.

Zakres tematyczny

W1-2: Wprowadzenie: podstawowe pojecia prawne, gtdwne zrédta prawnej ochrony pracy. Historia i terazniejszo$¢ prawnej ochrony pracy

W3: Ochrona pracy kobiet i 0sdb niepetnosprawnych

W4-5: Akty prawa zharmonizowanego dotyczace obowiazkéw projektantéw, konstruktoréw, producentéw i uzytkownikéw srodkéw produkceji w zakresie BHP

W6: Wymagania prawne zwigzane z ochrong pracy mtodocianych

W?7: Kolokwium zaliczeniowe

C1: Podstawowe zapisy prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy (Konstytucja, Kodeks pracy)
C2-3: Kompetencje podmiotéw systemu ochrony pracy w Polsce

C4: Zapewnienie dostepnosci zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych

C5: Prawne uwarunkowania ochrony pracy w warunkach pandemii (na przyktadzie COVID-19)

C6-7: Zajecia przegladowe

Prowadzacy zastrzega sobie mozliwo$¢ pewnej modyfikacji kolejnosci tematow.

Metody ksztatcenia

Wyktad klasyczny.

Cwiczenia: pogadanka, dyskusja, prezentacje, praca ze Zrédtem drukowanym (akty prawne).

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji

Forma zaje¢


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

Student zna metody i organizacje pracy inspektora bhp w zaktadach pracy, wzory i normy ® K W61 ¢ aktywnos$¢ w ® Wyktad
postepowania, sposoby dziatania zaktadowych komérek bhp, ich zadania i obowigzki. Ma podstawowa trakcie zaje¢ * Cwiczenia
wiedze o relacjach zachodzacych miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi w skali krajowej, ® kolokwium

miedzynarodowej i miedzykulturowej w wykonywanym zawodzie.

Ma wiedze o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych) ochrony pracy, jej struktury oraz ®* K.W71 ® aktywnos¢ w ® Wyktad

instytucje nadzoru i kontroli bhp i rzagdzace nimi regulacje prawne oraz zna Zrédta prawa pracy. trakcie zaje¢ * Cwiczenia
® kolokwium

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie w odniesieniu do zagadnien prawnych bhp. ® KKi4 ¢ aktywnos¢ w ® Wyktad

trakcie zajeé * Cwiczenia

Student prawidtowo postuguije sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami ® K U42 ¢ aktywno$¢ w ® Wyktad

prawnymi w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu bezpieczeristwa higieny pracy, rozumie i trakcie zajeé * Cwiczenia

interpretuje przepisy dotyczacych ochrony pracy. ® kolokwium

Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu inspektora ® KK13 ¢ aktywno$¢ w ® Wyktad

bhp poprzez globalne myslenie o ochronie i bezpieczenstwie pracy cztowieka oraz jego wartosci. trakcie zaje¢ * Cwiczenia

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu w ksztattowaniu

bezpiecznych warunkéw pracy i poziomu bezpieczerstwa pracownikow.

Student potrafi wyszukiwac Zrédta prawne (krajowe i wspdlnotowe) dotyczace bezpieczenistwa pracy i ® K_U49 ¢ aktywnos¢ w * Cwiczenia

ochrony zdrowia pracownikéw, rozumie i interpretuje przepisy prawa oraz prawidtowo sie nimi trakcie zajeé

postuguje przy rozwigzywaniu konkretnych zadan z zakresu BHP. ® kolokwium

praca pisemna

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena aktywnosci w trakcie zajeé i realizacji zadari czastkowych.
Wyktad: kolokwium (51-60% - dostateczny; 61-70% - dostateczny plus; 71-80% - dobry; 81-90% - dobry plus; 91-100% - bardzo dobry).

Ocena kofcowa: $rednia arytmetyczna ocen z éwiczen i wyktadéw.

Literatura podstawowa
Polskie akty prawne:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona przez Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjeta przez Nar6d w referendum
konstytucyjnym w dniu 25 maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 16 lipca 1997 r. Dz. U. 1997, nr 78, poz. 483.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, t.j. Dz. U. 2020, poz. 1320.
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Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym, t.j. Dz.U. 2021, poz. 172.

Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy, t.j. Dz. U. 2015, poz. 567 ze zm.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gdrnicze, t.j. Dz. U. z 2020, poz. 1064 ze zm.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, t.j. Dz. U. 2021, poz. 573.
Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, t.j. Dz. U. 2019, poz. 1205.
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych, t.j. Dz. U. 2019, poz. 263.

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. o zwigzkach zawodowych rolnikéw indywidualnych, t.j. Dz. U. 2019, poz. 210.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy, Dz.U. 1997, nr 109, poz. 704.

Akty prawa wspdlnotowego:

DYREKTYWA RADY z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (89/391/EWG) (Dz.U. L
183229.6.1989,s. 1)

DYREKTYWA RADY z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczaca minimalnych wymagar w dziedzinie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza szczegdtowa
dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)(89/654/EWG)

DYREKTYWA RADY 89/655/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczaca minimalnych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez



pracownikéw podczas pracy (druga dyrektywa szczeg6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG), ze zm.

DYREKTYWA RADY z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia
ochronnego (trzecia dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).

DYREKTYWA RADY z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagar dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczeristwa podczas recznego przemieszczania ciezarow w
przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia, zwtaszcza urazéw kregostupa pracownikéw (czwarta szczeg6towa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG)(90/269/EWG) (Dz.U. L 156 z 21.6.1990, s. 9) ze zm.

DYREKTYWA RADY z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w
monitory ekranowe (pigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 87/391/EWG).

DYREKTYWA RADY z dnia 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikdw rakotwérczych podczas pracy
(szésta dyrektywa szczeg6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)(90/394/EWG).

DYREKTYWA 2000/54/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY z dnia 18 wrze$nia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na
dziatanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (siédma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).

DYREKTYWA RADY 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeristwa pracownikow przed ryzykiem zwigzanym ze w miejscu pracy (czternasta
dyrektywa szczeg6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).
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