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Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocenę
Projekt 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z istotą i założeniami kształcenia/dokształcania/doskonalenia zawodowego osób dorosłych oraz kształtowanie umiejętności w zakresie odpowiedniego 
doboru ofert edukacyjnych na różnych etapach kariery zawodowej.

Wymagania wstępne
Zakres tematyczny
Wykłady:

W1: Specyfika procesu nauczania dorosłych (andragogika, pedagogika/dydaktyka pracy). Współczesne znaczenie kształcenia ustawicznego.

W2: Kształcenie zawodowe w krajach Unii Europejskiej (wybrane aspekty). 

W3-4: Standardy kwalifikacji zawodowych, Europejskie Ramy Kwalifikacji, edukacyjne funkcje zakładów pracy.

W5: Klasyfikacja zawodów i specjalności, klasyfikacja zawodów szkolnictwa zawodowego. 

W6-7: Kształcenie przedzawodowe, prozawodowe, zawodowe w dobie współczesnych przemian - możliwości, dylematy

Projekt:

P1: Kształcenie pracownicze w formach szkolnych (kształcenie zawodowe na etapie szkoły branżowej, szkoły średniej oraz uczelni wyższych).

P2. Formy pozaszkolnej edukacji zawodowej dorosłych.

P3. Klasyfikacja organizatorów szkolnej i pozaszkolnej edukacji zawodowej dorosłych, uczestnicy edukacji szkolnej i pozaszkolnej, metody pracy z uczniem dorosłym.

P3: Kwalifikacje zawodowe, kompetencje miękkie i twarde - oczekiwania pracodawców. 

P4-5: Model edukacji zawodowej - analiza ofert na lokalnych rynkach edukacyjnych oraz przykładowych programów szkoleń dla pracowników na wybranych stanowiskach pracy, 
również BHP).

P6-7: Wspomaganie pracowników w procesie przygotowania, dokształcania i doskonalenia zawodowego (w tym pomoc finansowa np. Krajowy Fundusz Szkoleniowy, środki 
unijne).

 

Metody kształcenia
W: wykład z prezentacją multimedialną.

P: ćwiczenia praktyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student charakteryzuje rodzaje instytucji edukacyjnych wspomagających rozwój zawodowy 
człowieka dorosłego, reprezentuje wiedzę o procesach dotyczących zmian zachodzących w 
omawianych strukturach oraz w instytucjach edukacji zawodowej osób dorosłych.

K_W58 aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja

Wykład
Projekt

Student potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności z zakresu wyszukiwania 
oraz przetwarzania informacji niezbędnych do przygotowania projektu, prezentacji oraz zaliczenia 
przedmiotu

K_K14 aktywność w trakcie zajęć
kolokwium
przygotowanie projektu

Wykład
Projekt

Student posiada umiejętność przygotowania wystąpienia ustnego/prezentacji pracy projektowej 
dotyczącej analizy ofert edukacyjnych dla pracowników (w tym służby BHP), z wykorzystaniem 
różnych źródeł

K_U61 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja
odpowiedź ustna

Projekt

Student posiada umiejętność przygotowania pracy projektowej dotyczącej analizy i oceny ofert 
edukacyjnych dla osób dorosłych, ze szczególnym uwzględnieniem pracowników służby BHP, z 
wykorzystaniem różnych źródeł

K_U60 przygotowanie projektu Projekt

Rozróżnia społeczne, ekonomiczne, prawne uwarunkowania działalności edukacyjnej (szkolnej i 
pozaszkolnej) osób dorosłych warunkujących rozwój zawodowy.

K_W44 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja
kolokwium

Wykład
Projekt

Ma podstawową wiedzę o człowieku w procesach edukacyjno-zawodowych, w szczególności jako 
podmiocie konstytuującym struktury społeczno-zawodowe i zasady ich funkcjonowania.

K_W65 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja

Wykład
Projekt

Warunki zaliczenia
Projekt - projekt (praca pisemna, prezentacja), wystąpienie, aktywność na zajęciach

Wykład - kolokwium ustne lub pisemne (min. 51% na zaliczenie)

Ocena końcowa - średnia ocen z ćwiczeń i wykładu z jednakową wagą (wykład - 50%, ćwiczenia - 50%)
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