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(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)

Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocene

Projekt 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocene

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z istotg i zatozeniami ksztatcenia/doksztatcania/doskonalenia zawodowego 0sdb dorostych oraz ksztattowanie umiejetnosci w zakresie odpowiedniego
doboru ofert edukacyjnych na réznych etapach kariery zawodowe;.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny
Wyktady:

W1: Specyfika procesu nauczania dorostych (andragogika, pedagogika/dydaktyka pracy). Wspétczesne znaczenie ksztatcenia ustawicznego.

W2: Ksztatcenie zawodowe w krajach Unii Europejskiej (wybrane aspekty).

W3-4: Standardy kwalifikacji zawodowych, Europejskie Ramy Kwalifikacji, edukacyjne funkcje zaktadéw pracy.

W5: Klasyfikacja zawodow i specjalnosci, klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego.

W6-7: Ksztatcenie przedzawodowe, prozawodowe, zawodowe w dobie wspétczesnych przemian - mozliwosci, dylematy

Projekt:

P1: Ksztatcenie pracownicze w formach szkolnych (ksztatcenie zawodowe na etapie szkoty branzowej, szkoty sredniej oraz uczelni wyzszych).

P2. Formy pozaszkolnej edukacji zawodowej dorostych.

P3. Klasyfikacja organizatoréw szkolnej i pozaszkolnej edukacji zawodowej dorostych, uczestnicy edukacji szkolnej i pozaszkolnej, metody pracy z uczniem dorostym.
P3: Kwalifikacje zawodowe, kompetencje miekkie i twarde - oczekiwania pracodawcéw.

P4-5: Model edukacji zawodowej - analiza ofert na lokalnych rynkach edukacyjnych oraz przyktadowych programow szkoleri dla pracownikéw na wybranych stanowiskach pracy,
rowniez BHP).

P6-7: Wspomaganie pracownikéw w procesie przygotowania, doksztatcania i doskonalenia zawodowego (w tym pomoc finansowa np. Krajowy Fundusz Szkoleniowy, $rodki
unijne).

Metody ksztatcenia
W: wyktad z prezentacja multimedialna.

P: éwiczenia praktyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zajeé

Student charakteryzuje rodzaje instytucji edukacyjnych wspomagajacych rozwéj zawodowy ® K W58 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
cztowieka dorostego, reprezentuje wiedze o procesach dotyczacych zmian zachodzacych w ® biezaca kontrola na ® Projekt
omawianych strukturach oraz w instytucjach edukacji zawodowej os6b dorostych. zajeciach

® dyskusja
Student potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetno$ci z zakresu wyszukiwania ® KKi4 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
oraz przetwarzania informacji niezbednych do przygotowania projektu, prezentacji oraz zaliczenia ¢ kolokwium ® Projekt
przedmiotu ® przygotowanie projektu
Student posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapienia ustnego/prezentacji pracy projektowej ® K U61 ¢ aktywnosé w trakcie zajeé ® Projekt
dotyczacej analizy ofert edukacyjnych dla pracownikéw (w tym stuzby BHP), z wykorzystaniem ¢ dyskusja
réznych zrédet ® odpowiedZ ustna
Student posiada umiejetnos$¢ przygotowania pracy projektowej dotyczacej analizy i oceny ofert ® K_U60 ® przygotowanie projektu ® Projekt

edukacyjnych dla oséb dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw stuzby BHP, z
wykorzystaniem réznych Zrédet

Rozrdznia spoteczne, ekonomiczne, prawne uwarunkowania dziatalnosci edukacyjnej (szkolnej i ® K w44 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad

pozaszkolnej) oséb dorostych warunkujacych rozwéj zawodowy. ® dyskusja ® Projekt
® kolokwium

Ma podstawowa wiedze o cztowieku w procesach edukacyjno-zawodowych, w szczegélnosci jako ® K_W65 ¢ aktywnosé w trakcie zajeé ® Wyktfad

podmiocie konstytuujgcym struktury spoteczno-zawodowe i zasady ich funkcjonowania. ¢ dyskusja ® Projekt

Warunki zaliczenia

Projekt - projekt (praca pisemna, prezentacja), wystgpienie, aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad - kolokwium ustne lub pisemne (min. 51% na zaliczenie)

Ocena koricowa - srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu z jednakowa waga (wyktad - 50%, ¢wiczenia - 50%)
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