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Informacje ogólne
Nazwa przedmiotu Rozwój zawodowy człowieka
Kod przedmiotu 06.9-WM-BHP-P-29_22 
Wydział Wydział Mechaniczny 
Kierunek Bezpieczeństwo i higiena pracy 
Profil ogólnoakademicki
Rodzaj studiów pierwszego stopnia z tyt. inżyniera
Semestr rozpoczęcia semestr zimowy 2022/2023

Informacje o przedmiocie
Semestr 3
Liczba punktów ECTS do zdobycia 3 
Typ przedmiotu obieralny
Język nauczania polski
Sylabus opracował dr hab. Eunika Baron-Polańczyk, prof. UZ

dr Aneta Klementowska

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocenę
Projekt 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z podstawowymi uwarunkowaniami i wynikami rozwoju zawodowego oraz kształtowanie umiejętności planowania rozwoju zawodowego własnego i 
innych (na różnych etapach kariery zawodowej).

Wymagania wstępne
Komunikacja społeczna w przedsiębiorstwie

Zakres tematyczny
Wykłady:

W1-2: Profesjologia jako nauka o rozwoju zawodowym człowieka – ogólne i szczegółowe teorie rozwoju zawodowego, charakterystyczne cechy profesjologii, współpraca z 
innymi naukami.

W3: Podmiotowe i przedmiotowe uwarunkowania rozwoju zawodowego.

W4-5: Proces rozwoju zawodowego - szczegółowa charakterystyka poszczególnych okresów rozwoju zawodowego człowieka.

W6: Możliwości rozwoju zawodowego osób z niepełnosprawnościami.

W7: Wyniki rozwoju zawodowego na poszczególnych etapach życia człowieka.

Projekt:

P1-2: Analiza rynku edukacyjnego oraz rynku pracy (ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji pracowników służby BHP). Zawody deficytowe, nadwyżkowe, w równowadze; 
zawody "przyszłości".

P3: Instytucje wspierające na poszczególnych etapach rozwoju zawodowego (edukacyjne i pozaedukacyjne).

P4-5:Proces wspomagania rozwoju zawodowego człowieka - doradztwo zawodowe, pośrednictwo pracy.

P6: Rozwój zawodowy a kariera zawodowa pracowników służb BHP.

P7: Możliwości rozwoju zawodowego osób dorosłych w wybranych grupach zawodowych.

 

Metody kształcenia
W: wykład z prezentacją multimedialną.

P: ćwiczenia praktyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności z zakresu wyszukiwania oraz 
przetwarzania informacji niezbędnych do przygotowania pracy pisemnej, uczestnictwa w dyskusji 
dotyczącej rozwoju zawodowego człowieka na różnych etapach życia oraz zaliczenia przedmiotu.

K_K14 dyskusja
kolokwium
praca pisemna

Projekt

Student rozróżnia społeczne, ekonomiczne, prawne uwarunkowania wpływające na rozwój zawodowy. K_W44 aktywność w trakcie 
zajęć
bieżąca kontrola na 
zajęciach
dyskusja
kolokwium

Wykład
Projekt

Student przedstawia różne rodzaje instytucji wspomagających rozwój zawodowy (edukacyjnych i 
pozaedukacyjnych), posiada wiedzę o procesach dotyczących zmian zachodzących w omawianych 
instytucjach wspierających człowieka na różnych etapach rozwoju zawodowego.

K_W58 kolokwium
odpowiedź ustna
praca pisemna

Wykład
Projekt

Student posiada umiejętność przygotowania pracy pisemnej dotyczącej zagadnień szczegółowych z 
zakresu instytucji wspierających rozwój zawodowy człowieka, z wykorzystaniem różnych źródeł.

K_U60 praca pisemna Projekt

Student posiada umiejętność przygotowania wystąpienia ustnego dotyczącego instytucji 
edukacyjnych i/lub pozaedukacyjnych odpowiedzialnych bezpośrednio lub pośrednio za 
organizowanie wsparcia rozwoju zawodowego na różnych etapach życia człowieka, z wykorzystaniem 
różnych źródeł

K_U61 dyskusja
odpowiedź ustna

Projekt

Ma podstawową wiedzę o człowieku w procesach edukacyjno-zawodowych, w szczególności jako 
podmiocie konstytuującym struktury społeczno-zawodowe i zasady ich funkcjonowania.

K_W65 aktywność w trakcie 
zajęć
dyskusja

Wykład
Projekt

Warunki zaliczenia
Projekt - praca pisemna, prezentacja multimedialna, wystąpienie, aktywność na zajęciach

Wykład - kolokwium ustne lub pisemne (min. 51% na zaliczenie)

Ocena końcowa - średnia ocen z projektu i wykładu z jednakową wagą (wykład - 50%, ćwiczenia - 50%)
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