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Cel przedmiotu
Cel gtéwny, to zapoznanie studentéw - przysztych inzynieréw bhp z organizacja pracy oraz zadaniami stuzby bhp w zaktadzie pracy, uprawnieniami oraz problematyka pracy
zawodowej stuzby bhp i umiejetnym wykorzystaniem wtasciwych metod pracy.

Wymagania wstepne
Wiedza z zakresu prawnej ochrony pracy, zarzadzania zasobami ludzkimi, wprowadzenie do sztucznej inteligencji, podstaw technicznego bezpieczenstwa pracy oraz analizy
zagrozen fizycznych.

Zakres tematyczny
Zakres tematyczny wyktadow

W1: Wprowadzenie do przedmiotu. Ogélne zasady organizacji stuzby bhp w zaktadzie pracy. Uprawnienia pracownika zaktadowej stuzby bhp. Podstawowy zakres zadan stuzby
bhp. Metody pracy stuzby bhp.

W2: Kontrola przestrzegania przepiséw i zasad bhp. Cechy dobrej kontroli. Metodyka kontroli i zakres.

W3: Analiza stanu bhp. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy.

W4: Wprowadzenie do zagadnienia "Rejestry i dokumentacja bhp". Przeprowadzanie kontroli wewnetrznych. Wspétpraca stuzby bhp z pracodawcg i innymi komérkami firmy
oraz instytucjami zewnetrznymi. Kompetentne doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

W5: Zgtaszanie i przedstawianie wnioskéw pracodawcy w zakresie wymagan bhp, oraz ergonomii na stanowiskach pracy. Udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdInych dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

W6: Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczerstwa i higieny pracy. Uczestnictwo stuzby bhp w ocenie ryzyka zawodowego. Udziat stuzby bhp w ustalaniu
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz zachorowarn na choroby zawodowe oraz prowadzenie niezbednej w tym zakresie dokumentacji.

W7: Problematyka wdrozenia, utrzymania i doskonalenia systeméw zarzadzania BHP. Organizacja i metody szkolenia w zakresie BHP oraz formy popularyzacji bezpieczenstwa i
higieny pracy w zaktadzie pracy jak i poza zaktadem. Zadania i uprawnienia stuzby BHP.

W8: Kolokwium pisemne - zaliczenie wyktaddow.
Tematyka éwiczen

C1: Wprowadzenie w tematyke éwiczer - przydziat indywidualnych tematéw do przygotowania i przedstawiania na zajeciach ¢wiczeniowych. Oméwienie O$miu uprawnien
stuzby bhp - zgodnie z Rozporzadzeniem o stuzbie bhp.

C2: 1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby
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fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkdw pracy.

C3: 4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajagcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktdrych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzadzen produkeyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw,

7) zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych.

C4: 8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegétowych instrukciji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow z badan przyczyn i okolicznosci wypadku.

C5: 12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikdw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktdrych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej.

C6: 16) wspotpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdInosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoler w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

17) wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w sSrodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,
18) wspdtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie pafistwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrebnych przepisach,

19) wspétdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdInosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikdw.

C7: 20) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy: a) podejmowaniu przez nie dziatari majacych na celu przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bezpieczerstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach, b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach
majacych na celu poprawe warunkéw pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji bezpieczeristwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

C8: Ocena kofcowa ¢wiczeniowych wystapier studentéw i przygotowywanych prac pisemnych. Zaliczenie ¢wiczen.

Uwaga: Kolejnos¢ podejmowanych tematéw moze ulegaé zmianie.

Metody ksztatcenia
W - wyktad konwencjonalny z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych.

Cw - pogadanka, prelekcja, metoda tekstu przewodniego - referat, praca z tekstem, praca z dokumentem zrédtowym i ustne wystapienie tematyczne.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢
Wykorzystuje zdobytg wiedze w pracy zawodowej na stanowisku inspektora bhp, rozstrzygania dylematéw ® K_U52 ® kolokwium ® Wyktad

w miejscu pracy oraz prawidtowych dziatan dla podnoszenia bezpieczerstwa i kultury pracy. Umie ® praca kontrolna * Cwiczenia
przeprowadzac kontrole warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp. Umie rozpoznaé ® wystapienie

zagrozenie bezpieczenstwa pracy. Umie dokumentowac prace zespotu powypadkowego. Umie ustne

przygotowac instrukcje bezpiecznej pracy.

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu inspektora bhp poprzez ® KKi13 ® kolokwium ® Wyktad
globalne myslenie o ochronie i bezpieczenstwie pracy cztowieka oraz jego wartosci. Prawidtowo ® praca kontrolna * Cwiczenia
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu w ksztattowaniu bezpiecznych ® wystapienie

warunkéw pracy i poziomu bezpieczeristwa pracownikéw. ustne

Student zna zadania, metody i organizacje pracy inspektora bhp w zaktadach pracy, wzory i normy ® KW61 ® kolokwium ¢ Wyktad
postepowania, sposoby dziatania zaktadowych komérek bhp, ich zadania i obowiazki. Ma podstawowa ® praca kontrolna * Cwiczenia
wiedze o relacjach zachodzacych miedzy stuzbg bhp a pracodawca i pracobiorcami. Ma podstawowa ® wystgpienie

wiedze o pracowniku w procesach pracy i metodach postepowania w strukturach stuzby bhp. ustne



Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji

Potrafi wykorzystywac wiedze z zakresu zadan i uprawnien stuzby bhp do rozstrzygania praktycznych ¢ K U54 ¢ kolokwium
dylematéw pojawiajacych sie w pracy zawodowej stuzb pracowniczych BHP - umie przeprowadzaé ® praca kontrolna
kontrole warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp. Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta ® wystapienie
wiedze przedmiotowa w pracy zawodowej na stanowisku inspektora bhp. ustne

Warunki zaliczenia
Zasady oceniania kolokwium pisemnego - pytania otwarte oraz referatu i wystapienia na ¢wiczeniach

Ocena:

2,0 - praca z powaznymi btedami lub brakami.

3,0 - praca staba, zaledwie zgodna z zadanym zadaniem.

3,5 - praca przecietna, niekompletna, wykonana poprawnie ale z brakami.

4,0 - praca dobra pod wzgledem tresci, zakresu i oryginalnosci.

4,5 - praca ponad dobra (tres¢, zakres i oryginalnosg).

5,0 - praca wyjatkowa, wyrézniajaca sie sposrod pozostatych, wykonana na wysokim poziomie merytorycznym.

Forma zaje¢
¢ Wyktad
* Cwiczenia

Warunkiem podstawowym zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z pisemnego kolokwium oraz prezentacji / wystgpienia ustnego na ¢wiczeniach.

Ocena konicowa jest $rednig z ocen za kolokwium pisemne oraz aktywno$¢ i uzyskane oceny na ¢wiczeniach.
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Obowigzkowe przygotowanie referatu - wystapienia ustnego na éwiczeniach z tematyki 22 zadan stuzby BHP.

Pozostate warunki uczestnictwa i zaliczenia przedmiotu okresla Regulamin Studiéw UZ.

Zmodyfikowane przez dr inz. Tomasz Belica (ostatnia modyfikacja: 16-05-2022 12:41)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



