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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Cel główny, to zapoznanie studentów – z problematyką wypadków przy pracy i  chorób zawodowych.  Przygotowanie do podnoszenia poziomu bezpieczeństwa pracy, poprzez 
zapoznanie studentów z metodami i narzędziami stosowanymi w pracy służb bhp. 

Wymagania wstępne
Podstawowa wiedza z ergonomii pracy i fizjologii człowieka. 

Zakres tematyczny
Wykład:

Wykład 1. Wypadki przy pracy. Pojęcie wypadku przy pracy, podział wypadków, nagłość zdarzenia, przyczyna zewnętrzna, uraz bądź śmierć pracownika. Związek z pracą. 

Wykład 2. Wypadki traktowane na równi z wypadkami przy pracy. 

Wykład 3. Wybrane orzeczenia sądowe związane z wypadkami zrównanymi z wypadkami przy pracy. 

Wykład 4. Wypadki przy pracy powstałe w okresie ubezpieczenia wypadkowego.

Wykład 5. Klasyfikacja wypadków z uwagi na wywołane skutki.

Wykład 6. Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy i wypadków zrównanych z wypadkiem przy pracy

Wykład 7.Choroby zawodowe

Wykład 8. Kolokwium zaliczeniowe

 

Ćwiczenia (lista ćwiczeń do wyboru przez prowadzącego):

Ćwiczenie 1. Dane statystyczne na temat ilości i ciężkości wypadków przy pracy (Krytyczna analiza)

Ćwiczenie 2. Dane statystyczne na temat chorób zawodowych (Krytyczna analiza)

Ćwiczenie 3. Opis stanowiska pracy – stan zastany

Ćwiczenie 4. Człowiek – obiekt techniczny

Ćwiczenie 5. Materialne parametry środowiska pracy

Ćwiczenie 6. Czynniki techniczno – organizacyjne

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/


Ćwiczenie 7. Identyfikacja punków krytycznych

Ćwiczenie 8. Modyfikacja stanowiska pracy (czynniki techniczne, czynniki organizacyjne, czynnik ludzki)

Metody kształcenia
Wykład: wykład informacyjny, wykład problemowy (z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych).

Ćwiczenia: pogadanka, pokaz, ćwiczenia przedmiotowe, dyskusja dydaktyczna, praca ze źródłem drukowanym

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Ma wiedzę z zakresie metod i technik zapobiegania i zwalczania zagrożeń w 
środowisku pracy

K_W04 bieżąca kontrola na zajęciach
wykonanie sprawozdań 
laboratoryjnych

Ćwiczenia

ma pogłębioną wiedzę w zakresie metod i forma szkoleń w zakresie 
bezpieczeństwa pracy

K_W06 aktywność w trakcie zajęć
wykonanie sprawozdań 
laboratoryjnych

Ćwiczenia

zna metody analizy i oceny zagrożeń w środowisku pracy K_W09 wykonanie sprawozdań 
laboratoryjnych

Ćwiczenia

Posiada umiejętności w zakresie stosowania metod i technik zapobiegania, 
redukcji i eliminacji zagrożeń w środowisku pracy

K_U04 dyskusja
wykonanie sprawozdań 
laboratoryjnych

Ćwiczenia

Potrafi dokonać pomiaru, analizy i oceny poziomu zagrożeń i ryzyka 
zawodowego, wynikającego z oddziaływania czynników szkodliwych w 
środowisku pracy

K_U09 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja
wykonanie sprawozdań 
laboratoryjnych

Ćwiczenia

Potrafi dokonać krytycznej oceny odbieranych treści oraz uznawania znaczenia 
wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych 
ukierunkowanych na bezpieczeństwo i higienę pracy

K_K01 aktywność w trakcie zajęć
obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Wykład: kolokwium zaliczeniowe

Ćwiczenia: Średnia ocen z ocen uzyskiwanych po wykonaniu ćwiczenia.

Ocena z ćwiczeń:

poniżej 2,69 - niedostateczny (2,0)

od 2,70 do 3,39 - dostateczny (3,0)

od 3,40 - 3,69 - dostateczny plus (3,5)

od 3,70 do 4,39 - dobry,

od 4,4 do 4,69 - dobry plus,

od 4, 70 do 5,0 - bardzo dobry,

Ocena końcowa jest średnią oceną z wykładu i ćwiczeń. 
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