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Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z procedurami dotyczacymi wdrazania systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach. Poznania celdéw oraz zatozen
systemu zarzgdzania bhp i ryzykiem zawodowym, zgodnie z PN-1S0 45001:2018 - Systemy Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy. Wymagania i wytyczne stosowania.
Ukierunkowanie studentéw na globalne myslenie o odpowiedzialnosci za klimat bezpieczefstwa pracy w procesach pracy, odpowiedzialnosci zawodowej i znaczenia SZB w
ksztattowaniu warunkdw pracy i poziomu bezpieczenistwa pracownikéw.

Wymagania wstepne
Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania bhp, prawnej ochrony pracy oraz oceny ryzyka zawodowego.

Zakres tematyczny
Tematyka wyktadéw

W1: Wprowadzenie w problematyka przedmiotu. Istota zarzadzania bezpieczeristwem, higieng pracy i ryzykiem zawodowym. Zarzadzanie tradycyjne a systemowe. Cele systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy i ryzykiem zawodowym.

W2: Wymagania systemu zarzadzania bhp wedtug PN-ISO 45001. Czynniki ksztattujgce system zarzadzania BHP. Czynniki sukcesu. Kontekst organizacji. Przywodztwo i
wspotudziat pracownikéw. Polityka bezpieczeristwa i higieny pracy w organizacji.

W3: Plan dziatania dla wdrozenia systemu zarzadzania BHP. Procedury postepowania przygotowawczego przed wdrozeniem SZB. Procedury identyfikacji zagrozen i oceny
ryzyka na stanowiskach pracy. Procedury identyfikacji wymagar prawnych oraz innych wymagan dotyczacych BHP.

W4: Cele BHP. Kompetencje pracownikdw - procedury szkolenia pracownikéw. Procedury komunikowania sie w zespotach pracowniczych. Procedury tworzenia, aktualizacji i
nadzorowania dokumentdw systemu zarzadzania BHP. Procedury gotowosci i reagowania na wypadki przy pracy i awarie przemystowe.

W5: Procedury monitorowania stanu BHP. Monitorowanie reaktywne bezpieczeristwa pracy - (sprawdzanie i identyfikacja): nieprawidtowosci w zakresie stosowanych srodkow
zapobiegawczych, ochronnych przed zagrozeniami i zwigzane z nimi ryzyko zawodowe; niezgodnosci w systemie bhp, ktére ujawnity sie poprzez wystapienie wypadkdw przy
pracy, choréb zawodowych oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych.

W6: Auditowanie - procedury planowania i prowadzenia auditéw wewnetrznych. Przygotowanie do auditow zewnetrznych. Procedury postepowania z niezgodno$ciami.
W7: Kolokwium zaliczeniowe
Projekt

P1: Wprowadzenie do problematyki projektu z zakresu przygotowania i wdrazania systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy w wybranym przedsiebiorstwie o
profilu produkcyjnym lub ustugowym. Przydziat indywidualnych obszaréw tematycznych dla studentéw w tym zakresie.

P2 - 5: Praca z tekstem Zrédtowym. Wymagania do projektu zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy. Plan wdrazania systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higiena
pracy. Wdrazanie i eksploatacja systemu zarzadzania BHP. Opracowanie i wdrazanie dokumentacji systemowej. Struktura wdrazajaca system - odpowiedzialno$é.
Monitorowanie i szkolenie. Przygotowywanie - koncypowanie i edytowanie projektow.

P6: Prezentacje przygotowanych przez studentéw projektéw - "Ksiega Bezpieczenstwa" dla wybranego przedsiebiorstwa produkcyjnego lub ustugowego, zgodnie z ogdlnym


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

systemem SZBHP jak w tresciach wyktadéw. Wystapienia ustne studentéw.

P7: Podsumowanie pracy studentéw i ocena projektéw.

Metody ksztatcenia

W - wyktad konwencjonalny z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych.

Projekt - metoda tekstu przewodniego, analiza i synteza legislacji z zakresu BHP, praca z dokumentem Zrédtowym. Projekt i pokaz.

Prezentacja projektu. Wystapienie ustne studenta na zajeciach.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu

Potrafi prognozowac procesy i zjawiska w srodowisku pracy i umie zaprojektowaé procedury wdrazania
systemu zarzadzania bezpieczenistwem i ryzykiem zawodowym w firmie - odpowiednio jak dla inzyniera
bhp. Wykorzystuje zdobyta wiedze z zarzadzania BHP do rozstrzygania dylematdw pojawiajacych sie w
pracy zawodowe] — szkolenia, gotowosci, komunikacji, monitorowania, auditowania i postepowania z
niezgodno$ciami w zarzadzaniu bezpieczeristwem pracy. Umie rozpoznawac zZrédta czynnikéw
powodujacych wypadek przy pracy, analizuje je i potrafi zaproponowac rozwigzania konkretnych
probleméw z zakresu zarzadzania bezpieczeristwem pracy.

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu w odniesieniu do
wdrazania SZB w firmie. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy i odpowiedzialny za poziom
bezpieczenstwa pracy w procesach pracy.

Student zna normy i reguty (prawne, organizacyjne) oraz organizacje struktury systemu zarzadzania BHP.
Zna prawidtowosci SZB oraz ich Zrodta. Wie jakie procedury obowigzujg pracownikéw w realizacji celow i
zadan SZB. Ma podstawowa wiedze dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania bezpieczenistwem i
higieng pracy. Zna wymagania dotyczace wdrazania systemu zarzadzania bezpieczefistwem i higiena
pracy wg polskiej normy PN-N-18001:2004.

Student zna normy i regutach (prawne, organizacyjne) oraz organizacje struktury systemu zarzadzania
BHP. Zna prawidtowosci systemu zarzadzania bezpieczeristwem oraz ich Zrédta.

Potrafi analizowaé mozliwe do wprowadzenia zmiany w organizacji pracy oraz wybra¢ odpowiednie
rozwigzanie w celu minimalizacji ryzyka zawodowego.

Student potrafi poddac analizie strukture organizacyjng przedsiebiorstwa oraz na tym tle wtasciwie
analizuje przyczyny niezgodnosci w procedurach bhp oraz kontroluje przebieg proceséw kierowania
zespotem pracowniczym w stuzbach BHP.

Student potrafi okresli¢ ryzyko i problemy towarzyszace podejmowaniu dziatan, warunki ich realizacji,
zaplanowac wtasciwe dziatania oraz oceni¢ skutki ich podejmowania
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Zasady oceniania kolokwium pisemnego - pytania otwarte.
Ocena:
2,0 - praca z powaznymi btedami lub brakami.
3,0 - praca staba, zaledwie zgodna z zadanym zadaniem.
3,5 - praca przecietna, niekompletna, wykonana poprawnie ale z brakami.
4,0 - praca dobra pod wzgledem tresci, zakresu i oryginalnosci.
4,5 - praca ponad dobra (tres¢, zakres i oryginalnosc).
5,0 - praca wyjatkowa, wyrdzniajaca sie sposréd pozostatych, wykonana na wysokim poziomie merytorycznym.
Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium i zadanego projektu.
Zasady oceniania prac projektowych.
Ocena:
2,0 - praca z powaznymi btedami lub brakami (w tym niedostarczenie pracy w wymaganym terminie).
3,0 - praca staba, zaledwie zgodna z zadanym zakresem zadania, dopuszczalne niewielkie btedy/braki.
3,5 - praca przecietna, wykonana poprawnie ale w sposéb szablonowy.
4,0 - praca dobra, zauwazalnie wykraczajaca poza szablon-opis zadania (tre$¢, zakres i oryginalno$c) .
4,5 - praca ponad dobra, znacznie wykraczajaca poza szablon-opis zadania (tresc, zakres i oryginalnosg).
5,0 - praca wyjatkowa, wyrézniajaca sie sposrod pozostatych, wykonana na profesjonalnym poziomie koncepcyjnym i merytorycznym.
Ocena koricowa jest $rednig ocen z zaliczenia projektu i oceny z kolokwium pisemnego.
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Uwagi

Obowiagzkowe przygotowanie projektu analityczno - koncepcyjnego, opartego na problematyce bhp w wybranej gatezi gospodarki przemystowej lub ustugowo-wykonawczej, z
propozycjg rozwigzania konkretnych problemdw z zakresu zarzadzania bezpieczefstwem pracy i ryzyka zawodowego, zgodnie z zatozeniami w sprawie wdrazania ,Polityki bhp”
w firmie, jak w PN-ISO 45001:2018 - Systemy Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy. Wymagania i wytyczne stosowania.

Zmodyfikowane przez dr inz. Remigiusz Aksentowicz (ostatnia modyfikacja: 19-04-2022 18:52)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



