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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Cel gtéwny, to zapoznanie przysztych inzynieréw bezpieczenstwa z podstawowymi informacjami dotyczacymi audytu systeméw zarzadzania jakoscig bezpieczeristwa i ryzykiem
zawodowym (poznanie technik prowadzenia audytow). Przedstawienie celéw prowadzenia audytow oraz zasadniczych réznic pomiedzy kontrolg a audytem.

Wymagania wstepne
Wiedza ogélna nt. podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy; znajomos$¢ podstaw prawnych funkcjonowania organizacji, zasadniczych
wymagar i kompetencji oraz praw i obowigzkéw pracodawcy i pracownika. Znajomo$¢ podstawowych zasad funkcjonowania systeméw zarzadzania.

Zakres tematyczny

1. Podstawy formalno prawne prowadzenia kontroli i audytu.
Uprawnienia i cechy osobowos$ciowe kontrolera i audytora.
Przedmiot i cel prowadzenia kontroli i audytu.
Konsekwencje przeprowadzenia kontroli i audytu.
Cel i zasadnos$¢ wprowadzania systemow zarzadzania jakoscig.
Ciaggta poprawa i zaangazowanie pracownikdw organizacji.
Korzysci wynikajace ze stosowania kontroli i audytu.
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Réznice pomiedzy kontrolg a audytem.

Metody ksztatcenia

Cwieczenia: metoda tekstu przewodniego, praca z dokumentem zrédfowym - analiza i synteza, metoda projekcji i projektu, pogadanka, burza mézgéw.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢
Student ma podstawowa wiedze dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania bezpieczeristwem i ® Kwal ¢ aktywnosé w trakcie * Cwiczenia
higieng pracy. Zna wymagania systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy wg polskiej zajeé

normy PN-N-18001:2004 - System Zarzadzania Bezpieczefistwem i Higiena Pracy. ¢ kolokwium

obserwacja i ocena
aktywnosci na
zajeciach

praca pisemna

Student zna metody i organizacje pracy inspektora bhp w zaktadach pracy, wzory i normy ® K. W61 ¢ aktywno$¢ w trakcie * Cwiczenia
postepowania, sposoby dziatania zaktadowych komérek bhp, ich zadania i obowiazki. Ma zajeé
podstawowg wiedze o relacjach zachodzacych miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi w ¢ kolokwium

zaliczenie - ustne,
opisowe, testowe i inne

skali krajowej, miedzynarodowej i miedzykulturowej w wykonywanym zawodzie.


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Opis efektu
Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania rozwigzan technicznych, oceni¢

istniejace rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci urzadzenia, obiekty, systemy, procesy, ustugi.

Student potrafi zaprojektowac procedure autoryzacji procesu produkcji w przedsiebiorstwie (pod
katem bhp), uzywajac wtasciwych metod, technik i narzedzi.

Student potrafi zaprojektowac audyt oceny bezpieczeristwa w przedsiebiorstwie, uzywajac
wtasciwych metod, technik i narzedzi.

Warunki zaliczenia

Symbole efektéw
® KU4

Metody weryfikacji

¢ aktywno$¢ w trakcie

zajec
kolokwium
zaliczenie - ustne,

opisowe, testowe i inne

® aktywnosé w trakcie
zajec

¢ kolokwium

® obserwacja i ocena

aktywnosci na

zajeciach

praca pisemna

¢ aktywnosé w trakcie
zajec

¢ kolokwium

obserwacja i ocena

aktywnosci na

zajeciach

odpowiedz ustna

® praca pisemna

Forma zajeé
* Cwiczenia

* Cwiczenia

* Cwiczenia

Obowiagzkowe przygotowanie przez studenta pracy pisemnej lub projektu dla ergonomicznej oceny warunkéw pracy w oparciu o listy kontrolne. Kolokwium zaliczeniowe.

Warunkiem zaliczenia jest $rednia ocen kolokwium, pracy pisemnej/projektu.

Zasady oceniania kolokwium pisemnego lub pisemnej pracy kontrolnej, projektu. Ocena:
2,0 - praca z powaznymi btedami lub brakami.

3,0 - praca staba, zaledwie zgodna z zadanym zadaniem.

3,5 - praca przecietna, niekompletna, wykonana poprawnie ale z brakami.

4,0 - praca dobra pod wzgledem tresci, zakresu i oryginalnosci.

4,5 - praca ponad dobra (tres¢, zakres i oryginalnos¢).

5,0 - praca wyjatkowa, wyrdzniajaca sie sposréd pozostatych, wykonana na wysokim poziomie merytorycznym.
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