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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne)

Wyktad 15 1 9

Cwiczenia 30 2 18

Cel przedmiotu

Zapoznanie ze struktura i zasadami funkcjonowania wspétczesnych organizacji; zrozumienie i docenienie wiedzy z zakresu zarzadzania; opanowanie podstawowych metod i
technik planowania, organizowania, przewodzenia i kontroli; nabycie umiejetnosci stosowania zasad zarzadzania w praktyce gospodarczej; zrozumienie potrzeby zdobywania

wiedzy.

Wymagania wstepne
Znajomos¢ podstawowych pojec i praw ekonomicznych.

Zakres tematyczny

Wyktady
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. Wprowadzenie do przedmiotu. Zarzadzanie - jego istota i znaczenie.
. Geneza i rozw6j nauki o zarzadzaniu.

. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania.

. Zasoby organizacji (kapitat ludzki, zasoby materialne, procesy).

. Wtadza, komunikacja w zarzadzaniu i konflikty w organizacii.

. Cele zarzadzania. Funkcje zarzadzania - planowanie i organizowanie.
. Funkcje zarzadzania - przewodzenie i kontrolowanie.

. Struktura organizacyjna.

. Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny.

10.
11.
12.

Metody i zasady zarzadzania.
Istota pracy kierowniczej. Style kierowania, role kierownicze i umiejetnosci kierownikow.
Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania.

Gwiczenia
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. Interdycyplinarnos$¢ nauki organizacji i zarzadzania.
. Budowa i funkcjonowanie efektywnego zespotu.

. Zastosowanie podejscia opisowo-ulepszajacego i funkcjonalno wzorujgcego oraz metod tworczych do rozwigzywania probleméw w zarzadzaniu.
. Komunikacja i negocjacje w organizacji.

. Tworzenie planu strategicznego przedsiebiorstwa.

Sporzadzenie planu operacyjnego (jednorazowego i trwale obowigzujacego).

. Metody i zasady motywowania.

. Projektowanie struktury organizacyjnej.

. Zarzadzanie czasem i organizacja pracy wtasnej.
. Polityka kadrowa w przedsiebiorstwie.

. Praca z konfliktem w zarzadzaniu.

. Stres i asertywnos$¢ w pracy menadzera.

drinz. Halina Bartkiewicz
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Metody ksztatcenia

® metody podajgce: wyktad informacyjny z wykorzystaniem technik multimedialnych; wyktad konwersatoryjny

® metody poszukujace: problemowe (sytuacyjne: opracowanie planu, sposobéw motywowania; ¢wiczeniowo-praktyczne: studium przypadku - struktura organizacyjna
przedsiebiorstwa, rozwigzywanie probleméw); dyskusji (okragtego stotu); eksponujgce (pokaz, drama - komunikacja).

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student zna i rozumie cele, koncepcje i metody zarzgdzania. ® K_W01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
® K.Wo4 ® dyskusja * Cwiczenia
® K_Wo08 ¢ kolokwium
Student zna i rozumie role menadzera i zwigzane z nimi umiejgtnosci. ® K_W08 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
® dyskusja * Cwiczenia
¢ kolokwium
Student zna formy organizacyjne przedsigbiorstw i rozumie szczegétowe zasady ® K_WO01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
planowania, organizowania, przewodzenia i kontrolowania w przedsiebiorstwie. ® K_Wo4 ¢ dyskusja * Cwiczenia
® kolokwium
Student potrafi prawidtowo interpretowac i zorganizowac proces zarzadzania w ® K.U03 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
przedsiebiorstwie ® K_U07Z ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
zajeciach
¢ dyskusja
Student potrafi zaprojektowaé strukture organizacyjna, budowac efektywny zespét, ® K_U07 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ * Cwiczenia
planowac, prawidtowo komunikowac¢ sie i rozwigzywac konflikty w celu poprawy jakosci ® K_U15 ¢ dyskusja
zarzadzania ® kolokwium
Student potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia do budowania strategii motywowania ® KLU0z ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
pracownikéw zajeciach
® dyskusja
® przygotowanie referatu
Student jest gotéw do wspétpracy przy rozwigzywaniu zadanych probleméw oraz ® KK01 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
uaktualniania i weryfikacji wiedzy z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem. ® K_K02 zajeciach

Warunki zaliczenia
® Wyktad: zdanie przedmiotowego kolokwium obejmujacego tresci wyktadowe i praktyczne umiejetnosci (test - 20 pytan, pytania jednokrotnego wyboru, prawda-fatsz lub
otwarte) - na ocene pozytywng wymagane uzyskanie 50% tgcznej sumy punktow
* Cwiczenia: zaliczenie 2 sprawdzianéw (pytania otwarte z tematyki éwiczer; na ocene pozytywna wymagane uzyskanie 50% tacznej sumy punktéw), przygotowanie
referatu na temat ,Strategia motywowania pracownikéw” w grupach (ocenie podlega kompletno$¢ zagadnien, merytoryka opracowania oraz prezentacja referatu na
zajeciach)

Ocena koricowa z przedmiotu jest oceng sktadajaca sie w 50% z oceny z testu koricowego i w 50% z oceny z ¢wiczen (ocena z ¢wiczern moze zosta¢ podwyzszona za aktywnosc)
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Uwagi

Literatura zostanie uaktualniona w roku rozpoczecia zajeé.
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