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ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów ze specyfiką funkcjonowania zespołów wirtualnych ze względu na kompetencje członków zespołów, przebieg procesów 
komunikowania w takich zespołach, efektywność ich pracy i zarządzanie różnorodnością.

Wymagania wstępne
Zakres tematyczny

1. Korzyści i zagrożenia wynikające z funkcjonowania zespołów wirtualnych.
2. Proces komunikacji w zespole wirtualnym - znaczenie i zasady.
3. Zarządzanie różnorodnością oraz wiedzą w zespołach wirtualnych.
4. Zaufanie i identyfikacja w zespołach wirtualnych.
5. Etapy i efektywność pracy zespołów wirtualnych.

Metody kształcenia
Praca w grupach, dyskusja, metoda warsztatowa, metody grywalizacyjne.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student zna uwarunkowania i obszary zróżnicowania społecznego, kulturowego i 
nierówności społecznych, a także ich wpływ na życie jednostek i funkcjonowanie grup 
społecznych

K_W04 zadania realizowane 
podczas zajęć

Ćwiczenia

Student posiada podstawową wiedzę o rodzajach więzi społecznych i rządzących nimi 
prawidłowościach i rozumie społeczną naturę relacji łączących jednostki, grupy i 
instytucje społeczne

K_W05 zadania realizowane 
podczas zajęć

Ćwiczenia

Student potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę akademicką w praktyce społecznej oraz 
planować własny rozwój

K_U06 prezentacja Ćwiczenia

Student jest przygotowany do skutecznej współpracy z członkami zespołu zadaniowego 
i realizacji projektów społecznych

K_K01 zadania realizowane 
podczas zajęć

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
FORMA ZALICZENIA ĆWICZEŃ Zaliczenie na ocenę

Zasady uzyskania oceny z ćwiczeń
Ocena z ćwiczeń jest średnią z ocen uzyskanych za realizację zadań w trakcie zajęć oraz oceny za prezentację przygotowaną w oparciu o 
zrealizowane na zajęciach zadania.

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Ocena końcowa

Zasady uzyskania oceny końcowej Ocena końcowa jest oceną z ćwiczeń.
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