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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na
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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow ze specyfika funkcjonowania zespotéw wirtualnych ze wzgledu na kompetencje cztonkdw zespotdw, przebieg proceséw
komunikowania w takich zespotach, efektywnos¢ ich pracy i zarzadzanie réznorodnoscia.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny

1. Korzysci i zagrozenia wynikajace z funkcjonowania zespotéw wirtualnych.
Proces komunikacji w zespole wirtualnym - znaczenie i zasady.
Zarzadzanie r6znorodnoscig oraz wiedza w zespotach wirtualnych.
Zaufanie i identyfikacja w zespotach wirtualnych.
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Etapy i efektywnos¢ pracy zespotéw wirtualnych.

Metody ksztatcenia

Praca w grupach, dyskusja, metoda warsztatowa, metody grywalizacyjne.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student zna uwarunkowania i obszary zréznicowania spotecznego, kulturowego i ® K_W04 ® zadania realizowane * Cwiczenia
nieréwnosci spotecznych, a takze ich wptyw na zycie jednostek i funkcjonowanie grup podczas zaje¢

spotecznych

Student posiada podstawowa wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i rzadzacych nimi ® K_W05 ® zadania realizowane * Cwiczenia
prawidtowosciach i rozumie spoteczng nature relacji taczacych jednostki, grupy i podczas zajeé¢

instytucje spoteczne

Student potrafi wykorzystaé posiadang wiedze akademicka w praktyce spotecznej oraz ® K_U06 ® prezentacja * Cwiczenia
planowac¢ wtasny rozwdj

Student jest przygotowany do skutecznej wspétpracy z cztonkami zespotu zadaniowego ® K_K01 ® zadania realizowane * Cwiczenia
i realizacji projektéw spotecznych podczas zajeé¢

Warunki zaliczenia

FORMA ZALICZENIA CWICZEN Zaliczenie na ocene

Ocena z ¢wiczen jest $rednig z ocen uzyskanych za realizacje zadan w trakcie zaje¢ oraz oceny za prezentacje przygotowang w oparciu o

Zasady uzyskania oceny z ¢wiczen ) o .
zrealizowane na zajeciach zadania.



http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Ocena koricowa

Zasady uzyskania oceny koficowej|Ocena koricowa jest oceng z éwiczen.
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