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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 - - Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 - - Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Celem zajec jest nabycie przez studenta wiedzy teoretycznej, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, funkcjonowania
Srodowiska pracy, oceny obciazenia praca, oceny ryzyka zawodowego i podejmowania ewentualnych dziatan profilaktycznych lub naprawczych w srodowisku pracy.

Wymagania wstepne

Podstawy biologii cztowieka i wiedzy o spoteczenstwie - poziom szkoty Srednie;.

Zakres tematyczny

Wyktad: historia i szkoty zarzadzania zasobami ludzkimi; polityka personalna; kierowanie; komunikowanie sie w organizacji; ekonomika zdrowia; Srodowisko pracy i nauki;
ohciazenie, przecigzenie i niedociazenie pracg; warunki pracy; praca indywidualna i zespotowa; zmeczenie; ocena ryzyka zawodowego; choroby zawodowe; dolegliwosci
mie$niowo-szkieletowe.

Cwiczenia: opracowanie wybranego zawodu i §rodowiska pracy w zakresie m.in. oceny obciazenia praca, ryzyka zawodowego i potencjalnych zmian w $rodowisku pracy i
organizacji pracy.

Metody ksztatcenia

Wyktad, pogadanka, dyskusja, éwiczenie, instruktaz, praca zespotowa, praca z dokumentami Zrédtowymi.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢
Posiada wiedze pozwalajacg wieloaspektowo opisywac zachowania cztowieka w ® K2A_WO01 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ¢ Wyktad
miejscu pracy i w relacjach miedzyludzkich. ® dyskusja * Cwiczenia
® referat
Samodzielnie opracowuje informacje i przedstawia na forum grupy opracowanie na ® K2A_UQ7 ® przygotowanie referatu ® Wyktad
zadany temat. * Cwiczenia
Rozumie konieczno$¢ zdobywania i wykorzystywania nowych elementéw wiedzy w ® K2A_K01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajec¢ ® Wyktad
procesie samodoskonalenia i docenia mozliwosci ich wykorzystania w zyciu ® dyskusja * Cwiczenia
codziennym.

Warunki zaliczenia

Wyktad - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia przeprowadzanego w formie pisemnej - trwajacego 60 minut (10 pytar, kazde pytanie - 1 pkt.). Do
uzyskania pozytywnej oceny z pisemnego zaliczenia kolokwium konieczne jest uzyskanie 6 pkt. (60%) na 10 mozliwych do zdobycia punktéw.

Cwiczenia - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen z przygotowanych i przedstawionych opracowar na zadane tematy, pozytywnej oceny za aktywno$é na
zajeciach oraz uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium przeprowadzanego w formie pisemnej - trwajacego 60 minut (10 pytan, kazde pytanie - 1 pkt.). Do zaliczenia
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kolokwium w formie pisemnej na ocene dostateczng konieczne jest uzyskanie 6 pkt. (60%) na 10 pkt. mozliwych do zdobycia.

Ocena koficowa przedmiotu to Srednia arytmetyczna pozytywnych ocen czastkowych obu form zajec.
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