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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia

(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia - - 10 0,67 Zaliczenie na
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning) ocene

Cel przedmiotu

Wyzwolenie i uswiadomienie stuchaczom posiadanych przez nich cech twérczych oraz ich usprawnienie

Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogéInej, rozwojowej i specjalnej oraz pedagogiki ogélnej i zdoInosci

Zakres tematyczny

Organizacja i przebieg treningu: sktad grupy, kompozycja zajec¢, fazy pracy indywidualnej i grupy. Wspétdziatanie. Porozumiewanie sie. Klimat zespotu. Budowanie kontraktu
grupowego. Poznajmy sie. Tworzymy grupy. Dostrzegamy r6znorodnos¢. Pracujemy inaczej. Rozwijamy intuicje. Twércza samoocena. Ciekawos$¢ poznawcza. Potrzeba
naprawiania. Motywacja i jej rodzaje. Zdolno$ci twércze: abstrahowanie, skojarzenia, dedukowanie, indukcja, intuicja, metaforyzowanie, transformowanie. Przezwyciezanie
przeszkdd: widze inaczej, ostabianie wewnetrznej cenzury, twércza samoocena, normy grupowe. Definicje grupy, dynamika grupy, etapy rozwoju grupy i ich charakterystyka.
Metody wykorzystywane w treningach tworczosci. Role grupowe: podziat rél w grupie, znaczenie rél w dynamice wewnatrz- i miedzygrupowej. Warunki skutecznosci treningu
tworczosci: rola prowadzacego, motywacja uczestnikéw zajec, warunki zewnetrzne. Miejsce treningu twérczosci w edukacii.

Metody ksztatcenia

problemowe- dyskusja, meta plan, drzewo decyzyjne,

praktycznego dziatania - projektowanie zadan, metoda przypadkéw, praca w grupach, burza mézgéw, synektyka.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢
TPiPZ_W02 - zna istotne fakty i zjawiska terapii pedagogicznej i pedagogiki ® TPiPZ_W02 ¢ dyskusja * Cwiczenia
zdolno$ci oraz dotyczace ich teorie i metody wyjasniajace ztozone zaleznosci ® obserwacja i ocena aktywnosci
migdzy nimi, na zajeciach
® projekt
TPiPZ_U04 - potrafi wtasciwie dobiera¢ Zrédta i informacje, dokonywac oceny, ® TPiPZ_U04 ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia
krytycznie analizowaé, syntezowac, tworczo interpretowac i prezentowac ® obserwacje i ocena
informacje z obszaru terapii pedagogicznej i pedagogiki zdoInosci, umiejetnosci praktycznych
studenta
® projekt
TPiPZ_K05 - gotéw do solidnego wykonywania zadar profesjonalnych ® TPiPZ_K05 ¢ dyskusja * Cwiczenia
przestrzegajac zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania ® obserwacje i ocena
tych zasad umiejetno$ci praktycznych
studenta

projekt


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Warunki zaliczenia

Warsztaty zaliczenie z oceng na podstawie: aktywnej obecnosci (25%sktadowej zaliczenia) i dyskusji studentow (25%sktadowej zaliczenia) oraz indywidualnego
zaprojektowanie treningdw tworczosci dla dzieci (50% sktadowej zaliczenia).

Ocena koficowa jest oceng z éwiczen
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Uwagi

Kazdorazowo prowadzacy uaktualnia literature adekwatnie do podejmowanego tematu.
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