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Wyktad 30 2 18 1,2
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Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z pojeciami z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw oraz zarzgdzania przedsiebiorstwami, z zasadami planowania, organizowania, przewodzenia i
kontroli, z metodami i technikami zarzadzania oraz z podstawowymi problemami zarzadzania dziedzinami dziatalno$ci przedsiebiorstwa. Nabycie umiejetnosci stosowania

teorii organizacji i zarzadzania w praktyce gospodarcze;.
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Wyktad wprowadzajacy (informacje ogélne o przedmiocie, zapoznanie z programem zaje¢, przedstawienie karty przedmiotu i zasad zaliczenia). Organizacja i

zarzadzanie - jego istota, znaczenie.

. Geneza i rozw6j nauki organizacji i zarzadzania.

. Przedsiebiorstwo jako obiekt organizacji i zarzadzania.
. Otoczenie i zasoby organizacji.
. Funkcje zarzadzania - planowanie i organizowanie.

. Funkcje zarzadzania - przewodzenie i kontrolowanie*.
. Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa.
. System komunikacji w organizacji*.

9.

Zachowanie cztowieka w organizacji (wtadza, konflikty*, relacje grupowe).
Istota pracy kierowniczej - style kierowania, role, umiejetnosci i kompetencje kierownicze*.

Rozwigzywanie probleméw organizacyjnych. Modele decyzyjne.

Zarzadzanie strategiczne - formutowanie i klasyfikacja strategii.

Zarzadzanie dziedzinami dziatalnosci przedsiebiorstwa (produkcja, finanse, personel).
Metody i zasady zarzadzania przedsiebiorstwem.

Cwiczenia

N o o b~ N =

Planowanie - sporzadzanie planu strategicznego i operacyjnego.

Projektowanie struktury przedsiebiorstwa.
Motywacja i motywowanie*.

Komunikacja w organizacji - narzedzie wspomagajace zarzadzanie*.

Budowa i funkcjonowanie efektywnego zespotu.

Radzenie sobie z konfliktami*.
Rozwigzywanie probleméw organizacyjnych.


http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/

Metody ksztatcenia
® metody podajgce: wyktad informacyjny z wykorzystaniem technik multimedialnych; wyktad konwersatoryjny
® metody poszukujace: problemowe (sytuacyjne: opracowanie planu, sposobéw motywowania; ¢wiczeniowo-praktyczne: studium przypadku - struktura organizacyjna
przedsiebiorstwa, rozwigzywanie probleméw); dyskusji (okragtego stotu); eksponujgce (pokaz, drama - komunikacja).

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Zna i rozumie koncepcje, metody i instrumenty zarzadzania. ® K_W02 ® biezaca kontrola na ® Wyktad
* KWw13 zajeciach * Cwiczenia

test koricowy

Zna formy organizacyjne przedsiebiorstw oraz rozumie zasady planowania, ® K_W02 biezaca kontrola na ¢ Wyktad
organizowania, przewodzenia i kontroli. ® KWi13 zajeciach * Cwiczenia
test koricowy

Umie zorganizowa¢ proces zarzadzania w przedsigbiorstwie. ® KU12 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia

zajeciach
Potrafi inicjowac i realizowaé dziatania zwigzane z podnoszeniem efektywnosci ® KU10 ® biezaca kontrola na ® Wyktad
zarzadzania przedsiebiorstwem. ® KU12 zajeciach * Cwiczenia

® test koricowy
Jest gotédw do wspdtpracy przy rozwigzywaniu zadanych probleméw oraz ® KK04 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
uaktualniania i weryfikacji wiedzy z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem. ® K_K05 zajeciach
L]
K_K06

Warunki zaliczenia
® Wyktad: zaliczenie przedmiotowego testu koricowego (test jednokrotnego wyboru, pytania zamkniete lub otwarte; 20 pytar) - 50% poprawnych odpowiedzi
* Cwiczenia: zaliczenie zadar realizowanych na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach - szczegétowe skale ocen zostang podane na zajeciach

Ocena z przedmiotu jest oceng sktadajgca sie w 50% z oceny z testu koricowego i w 50% z oceny z éwiczen (ocena z ¢wiczen jest oceng wazong z zadan (50%) i aktywnosci
(50%))
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1. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wyd. Naukowe PWN Warszawa 2018
2. Korzeniowski L., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wyd. Difin, Warszawa 2019
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Literatura uzupetniajaca
1. Btaszczak E., Zarzadzanie w chaosie, czyli sukces w biznesie zaczyna sie na litere Z: zaufanie, zespét, zaangazowanie, zmiana, zwinno$¢, Wyd. Onepress, Warszawa
2020
2. Czasopisma: Journal of Economics&Management, The Karol Adamiecki Uniwersity of Economics; Organization&Management: scientific quarterly, Wyd. Politechniki
Slaskiej
3. KoZzminski A. K., Jemielniak D., Zarzadzanie od podstaw: podrecznik akademicki, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011

Uwagi
W sylabusie wprowadzono tresci dotyczace zagadnien z zakresu:
1. Motywacja i motywowanie.

2. Komunikacja - narzedzie wspomagajace zarzadzanie.
3. Radzenie sobie z konfliktami.

nabytych podczas studiéw podyplomowych "Psychologia w biznesie" oraz "COACHING MENEDZERSKI. Nowoczesne narzedzie rozwoju osobistego, zespotu i organizacji"
zrealizowanych w ramach projektu "Zintegrowany program ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogdrskim" wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach osi priorytetowej: lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot
wyzszych.
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