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Celem przedmiotu jest rozwijanie umiejetnosci: komunikowania sig, aktywnego stuchania, rozumienia emocji towarzyszacych komunikacji, tworzenia odpowiednich warunkéw
do budowania relacji z innymi ludZmi, ukierunkowanie zmian w zakresie interakcji miedzyludzkich.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

1. Relacje interpersonalne. Tworzenie interakcji. Zwigzki miedzy ludzmi.
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Metody ksztatcenia
metody podajace:

Komunikacja werbalna. Komunikacja niewerbalna.

Emocje w relacjach. Dynamika relacji interpersonalnych.

Intymnos¢ i dystans w relacjach interpersonalnych.

Klimat porozumiewania sie.

Radzenie sobie z konfliktami. Rozwigzywanie konfliktéw, efektywne sposoby wspétpracy i pracy zespotowej.
Samodoskonalenie sie w relacjach interpersonalnych.

¢ wyktad informacyjny z wykorzystaniem technik multimedialnych

metody poszukujace:

® wypowiedzi uczestnikéw na zadany temat,
® ¢wiczenia sytuacji komunikacji w matych grupach,

® gry zespotowe,
® case'y dydaktyczne

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

Zna role emocji, budowanie klimatu do rozméw, znaczenie intymnosci i dystansu, ® K_W02 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia

sposoby radzenia sobie z konfliktami.

® biezaca kontrola na
zajeciach
® test koricowy


http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

Zna i rozumie pojecia: relacje interpersonalne, komunikacja werbalna i niewerbalna, ® K W02 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
proces stuchania, aspekty relacji interpersonalnych ® biezaca kontrola na
zajeciach

test kocowy

Potrafi wskaza¢ na podstawie wybranych przyktadéw sposoby budowania ® K U12 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
prawidtowych relacji interpersonalnych. ® biezaca kontrola na
zajeciach
Potrafi rozwigzac konflikty interpersonalne w grupie i nawigza¢ wspétprace. ® K10 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
® biezaca kontrola na
zajeciach
Jest gotéw do nawigzywania efektywnych relacji interpersonalnych. ® K_K05 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
Jest gotéw do aktywnego uczestniczenia w rozwigzywaniu probleméw ® KK04 ® biezaca kontrola na * Cwiczenia
interpersonalnych, wyrazania wtasnej opinii i konstruktywnej krytyki. ® K_K05 zajeciach

Warunki zaliczenia

Na ocene koficowa sktadaja sie:

® ocena z kolokwium (20 pytar: zamkniete jednokrotnego wyboru, otwarte, prawda-fatsz)

® ocena aktywnosci (zadania realizowane na ¢wiczeniach, obecno$¢, udziat w dyskusjach)
Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium oraz pozytywnych ocen z wszystkich zadan realizowanych na éwiczeniach.

Ocena koficowa sktada sie w 50% z oceny z kolokwium i w 50% z oceny z aktywnosci.
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