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First-cycle studies leading to Bachelor's degree
winter term 2022/2023
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Author of syllabus ® dr Pawet Szudra

Classes forms

The class form Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 30 2 - Credit with grade
Class 15 1 Credit with grade

Aim of the course

Wprowadzenie i oméwienie podstawowych poje¢ i procesdw z zakresu problematyki zarzadzania organizacjami wraz z implikacjami praktycznymi. Zapoznanie z
najwazniejszymi szkotami (kierunkami) zarzadzania, jego wybitnym teoretykami i praktykami. Przekazanie wiedzy i zasad, dotyczacych podstawowych funkcji zarzadzania:
planowania, organizowania, kierowania ludZmi i kontroli w przed-sigbiorstwach. Poznanie i zrozumienie réznych metod i koncepcji zarzadzania przedsiebiorstwami.

Prerequisites
Brak wymagan.

Scope
Wyktad

. Teoretyczne ujecie zarzadzania.

. Przeglad szkét zarzadzania.

. Organizacja i modele organizaciji.

. Struktura organizacyjna.

. Filozofia, etyka i kultura w organizacji.
. Cele organizaciji.

. Funkcje zarzadzania.

. Zarzadzanie zmianami.

. Zarzadzanie globalne.
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Cwiczenia

. Typy struktur organizacyjnych.

. Metody i techniki organizatorskie.

. Projektowanie organizacyjne.

. Systemy informacyjne w organizacji.
. Zarzadzanie jakoscia.
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Teaching methods

Wyktad konwencjonalny, metoda przypadkéw, praca w grupach, metoda projektu.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania oraz wskazuije i ® K_W02 ® activity during the ® Lecture
rozrdznia typy struktur organizacyjnych. classes ® Class

® an evaluation test


http://www.wmie.uz.zgora.pl/
http://www.wmie.uz.zgora.pl/
http://www.wmie.uz.zgora.pl/

Outcome description Outcome symbols

Student analizuje i rozwigzuje podstawowe problemy w zarzadzaniu organizacjami za pomocg ¢ K_U03
metod i technik organizatorskich. ® K._Uo4
Student potrafi samodzielnie wyszukiwac¢ informacje w literaturze i Internecie, takze w ® K_K02
jezykach obcych oraz rozumie konieczno$¢ systematycznej pracy nad projektami o ® K_K05

dtugofalowym charakterze.

Assignment conditions

Warunkiem zaliczenia wykfadu jest pozytywna ocena aktywnego udziatu w zajeciach lub kolokwium.
Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest pozytywna ocena aktywnego udziatu w zajeciach lub kolokwium.

0 szczegotach zaliczenia prowadzacy informuje studentow na poczatku semestru.

Recommended reading
1. Bielski M., Podstawy teorii organizacji i zarzadzania, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2002.

2. Kozminski A.K., Jemielniak D., Zarzadzanie od podstaw. Podrecznik akademicki. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.

3. Stoner J., Freeman E., Gilbert D., Kierowanie, PWN, Warszawa 2006.

Further reading
1. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa, 1996.
2. KoZminski A.K., Piotrowski W., Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa, 1995.
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