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Forma zaliczenia

Egzamin
Zaliczenie na
ocene

Przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej zarzgdzania, wyjasnienie stosowanej terminologii, przedstawienie i wyjasnienie zjawisk zachodzacych w zespotach

ludzkich.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny

Wyktad: Teoria a praktyka zarzadzania. Przeglad szkét zarzadzania. Organizacja i modele organizaciji. Funkcje zarzadzania. Zarzadzanie kulturg organizacji. Wybrane

koncepcje zarzadzania: zarzadzanie jakoscia, zarzadzanie r6znorodnoscia.

Cwiczenia: Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa. Zarzadzanie zmiang.Odpowiedzialno$é spoteczna i etyka w biznesie.Zarzadzanie zasobami ludzkimi.Zarzadzanie konfliktem.

Zespoty i praca zespotowa. Kultura organizacyjna w zarzadzaniu.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, metoda przypadkéw, praca w grupach, metoda projektu.
<!I-EndFragment-->

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji
zna elementarng terminologie stosowana w naukach o zarzadzaniu i rozumie ® K.Wo1 ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé
jej zrodta i zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych ® egzamin - ustny, opisowy, testowy
iinne
® kolokwium
® przygotowanie referatu
Student prezentuje wyniki swojej pracy w grupie i bierze udziat w dyskusji na ® KK02 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé
forum. ® odpowiedz ustna
® wypowiedZ pisemna
Wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa , funkcjonowania, ® K_Wo07 ® egzamin - ustny, opisowy, testowy
przeksztatcania i rozwoju organizacji gospodarczych. iinne
® kolokwium

przygotowanie referatu

Forma zaje¢
® Wyktad
* Cwiczenia

* Cwiczenia

* Wykfad
* Cwiczenia


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

Ma wiedze o prawidtowosciach rzadzacych organizacjami oraz o ich Zrédtach, ® K W14 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ¢ Wyktad
naturze , zmianach i sposobach dziatania. ® egzamin - ustny, opisowy, testowy * Cwiczenia
iinne
® kolokwium

przygotowanie referatu

Wykorzystuje zdobytg wiedze w procesie podejmowania decyzji i ® K_U06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
rozwigzywania probleméw. ® egzamin - ustny, opisowy, testowy * Cwiczenia
iinne
¢ kolokwium

przygotowanie referatu

Warunki zaliczenia
Cykl ksztatcenia zweryfikowany egzaminem, podczas ktérego student bedzie oceniany wg przyjetych wezesniej efektéw ksztatcenia. Egzamin w formie pisemnej. Opis trzech
pytan z listy zagadnien obowiagzujacych do egzaminu. Zagadnienia podane beda studentom miesigc przed egzaminem (K_W01 K_W14) K_U06 K_W07.

Efekty ksztatcenia z ¢wiczen beda zweryfikowane poprzez wynik kolokwium(50%), ocene moderowania tematu(40%), aktywnos¢ na zajeciach(10%) (K_-W07 ,K_W01 K_U06).

Ocena moderowania tematu nastapi pod katem: zaproponowanej wiedzy merytorycznej, okreslenia priorytetéw stuzacych realizacji zadania oraz umiejetnosci formutowania
wtasnej opinii i przygotowania wystapien ustnych ( K_LK02 K_U06)
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