MANAGING EMPLOYEES CREATIVITY - course description

General information

Course name

MANAGING EMPLOYEES CREATIVITY

Course ID 04.0-WZ-EkoPD-ZKP

Faculty Eaculty of Economics and Management.
Field of study Economics

Education profile practical

Level of studies

Beginning semester winter term 2022/2023

Course information
Semester

ECTS credits to win
Available in specialities
Course type

Teaching language
Author of syllabus

Classes forms

The class form Hours per semester (full-time)
Lecture 15 1
Class 15 1

Aim of the course

Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)

Second-cycle studies leading to MS degree

2
2
Managerial economics
obligatory
polish
® dr Marta Moczulska

Hours per week (part-time) Form of assignment
0,6 Credit with grade
0,6 Credit with grade

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z problematyka dotyczaca wyzwalania/wzmacniania kreatywnosci pracownikéw w organizacji.

Prerequisites
Brak

Scope

W ramach prowadzonych wykfadéw: Kreatywno$¢ - tworczos$¢ - innowacja. Kreatywno$¢ a funkcjonowanie organizacji. Zarzadzanie wiedza a kreatywnos$¢ pracownikéw.

Organizacyjne uczenie sie i jego znaczenie dla kreatywnosci. Uwarunkowania kreatywnosci pracownikdw. Bariery kreatywnosci.

W ramach prowadzonych éwiczen: Cechy osoby kreatywnej. Mozliwo$ci/metody/techniki ksztattowania kreatywnosci pracownikdw. Kreatywno$¢ pracownikéw w organizacji.

Rola menedzera w wyzwalania kreatywnosci pracownikdow.

Teaching methods

Wyktad - konwencjonalny, problemowy, prezentacja multimedialna

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, zadania warsztatowe

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description
Student objas$ni znaczenie kreatywnosci dla funkcjonowania organizacji oraz
zwiazek wiedzy z kreatywnoscia

Student wskazuje Zrodta kreatywnosci, cechy osoby twérczej, bariery kreatywnosci,
scharakteryzuje uwarunkowania kreatywnosci pracownikéw w organizacji

Student zastosuje techniki/metody wyzwalania twdrczosci

Student wykorzysta kreatywno$¢ w réznych obszarach funkcjonowania organizacji

Student jest kreatywny - otwarty na stosowanie réznych metod wyzwalania
kreatywnosci pracownikéw w organizacji

Outcome symbols

Methods of verification The class form

® K.W02 ® apass - oral, descriptive, test ® Lecture
and other

® K_W06 ® apass - oral, descriptive, test ® Lecture
¢ K.U01 and other ® Class

¢ activity during the classes
® K_U05 ® apass - oral, descriptive, test ® Class
® KU1l and other

® activity during the classes
® K.U02 ® apass - oral, descriptive, test ® Class
® K Uos and other

¢ activity during the classes
® K_U01 ® apass - oral, descriptive, test ® Class
¢ K_U08 and other


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form

Student jest $wiadomy znaczenia uczenia sie dla ksztattowania kreatywnosci i ® K_K01 ® apass - oral, descriptive, test ® Lecture

tworzenia innowacji ® K_K02 and other

Student objasni uwarunkowania kreatywnosci pracownikéw ® K_W07 ® apass - oral, descriptive, test ® Lecture
and other

Assignment conditions
Warunki zaliczenia dla ¢wiczeri (K_U01, K_U02, K_U05, K_U06, K_U08, K_U10, K_U11; K_K04):

® wykonanie zadan ocenianych punktowo (max. liczba punktow za zadanie to 3pkt),
® kolokwium zaliczeniowe obejmujace swoja tematyka tresci realizowane podczas wyktadow i ¢wiczer - pytania otwarte (problemowe).

Ocena koficowa zalezy od liczby uzyskanych punktéw z kolokwium i zadan.

Warunki zaliczenia dla wykfadow (K_W07, K_ZW12, K_K01; K_K04): zaliczenie pisemne - pytania zamknigte (testowe). Ocena zalezy od liczby uzyskanych punktéw, minium
potrzebne do zaliczenia to 50%.

Na ocene z przedmiotu sktada sie ocena z éwiczen (50%) i wyktadu (50%). Warunkiem zaliczenia przedmiotu sg pozytywne oceny z obu form zajec.
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Further reading
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