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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia

(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 30 2 18 1,2 Egzamin
Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej zarzadzania, wyjasnienie stosowanej terminologii, przedstawienie i wyjasnienie zjawisk zachodzacych w zespotach
ludzkich, ksztattowanie sprawnosci i skutecznosci dziatania

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny
W ramach wyktadu:

Teoria organizacji a praktyka zarzadzania. Ewolucja zarzadzania. Organizacja i jej funkcjonowanie. Proces zarzadzania. Planowanie w procesie zarzadzania. Organizowanie w
procesie zarzadzania. Motywowanie w zarzadzaniu. Kontrolowanie w zarzadzaniu. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Zarzadzanie jako$cig. Zarzadzanie zmianami w
organizacjach. Ksztattowanie kultury jako$ci w organizacji. Zarzadzanie réznorodnoscig. Praca w zespotach wielokulturowych.

W ramach zaje¢ éwiczeniowych:

Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa. Zarzadzanie zmiang. Odpowiedzialnos$¢ spoteczna i etyka. Podstawy planowania, zarzadzanie zasobami ludzkimi( rekrutacja, szkolenie,
awanse).Rozwigzywanie konfliktow. Zespoly i praca zespotowa. Kultura organizacyjna w zarzadzaniu. Wspdtczesne poglady na motywacje. Przywddztwo a zaufanie.
Kompleksowe zarzadzanie jakoscia, R6znorodnos$¢ a powodzenie organizacji, Skuteczna kontrola.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny i problemowy

Cwiczenia: praca w grupach, moderowanie tematu, klasyczna metoda problemowa

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

zna elementarna terminologie stosowang w naukach o ® K_W01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad

zarzadzaniu i jakoSci ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i inne * Cwiczenia
® kolokwium

stosuje wiedze teoretyczng w konkretnych obszarach ® K U01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad

funkcjonowania przedsiebiorstwa ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i inne * Cwiczenia
® przygotowanie projektu

zna role i funkcje organizacyjne ® K_W06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
® egzamin - ustny, opisowy, testowy i inne * Cwiczenia
® kolokwium

® projekt


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

ma zdolno$¢ adaptacii i dziatania w nowych warunkach ® K K07 ¢ dyskusja ® Cwiczenia
® obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych
studenta
jest przygotowany do kierowania praca wtasng i zespotéw ® KK05 ® aktywno$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
.o
projekt

Warunki zaliczenia

Cykl ksztatcenia zweryfikowany egzaminem, podczas ktérego student bedzie oceniany wg przyjetych wczesniej efektéw ksztatcenia. Egzamin w formie pisemnej. Opis od trzech
do pieciu pytan z listy zagadniert obowigzujacych do egzaminu. Zagadnienia podane bedg studentom miesigc przed egzaminem (K_W01, K_W06).

Efekty ksztatcenia z ¢wiczer beda zweryfikowane poprzez wynik kolokwium(50%), ocene moderowania tematu(30%), aktywnos¢ na zajeciach(20%) (K_K07 ,K_K05).

Ocena moderowania tematu nastapi pod katem: zaproponowanej wiedzy merytorycznej, okreslenia priorytetéw stuzacych realizacji zadania oraz umiejetno$ci formutowania
wtasnej opinii i przygotowania wystapien ustnych ( K_U01, K_K05)
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