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Wykład 15 1 9 0,6 Egzamin
Ćwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na 

ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie z problematyką z zakresu procesów i uwarunkowań różnych wymiarów otoczenia przedsiębiorstwa oraz kształtowanie umiejętności 
praktycznych przygotowujących do wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej.

Wymagania wstępne
brak

Zakres tematyczny
W ramach prowadzonych ćwiczeń: Wprowadzenie do problematyki przedmiotu. Przedsiębiorstwo w otoczeniu międzynarodowym. Składowe i analiza otoczenia . Kryteria oceny 
konkurencyjności gospodarek poszczególnych krajów. Benchmarking.  Wpływ globalizacji i integracji na poszczególne składowe otoczenia przedsiębiorstwa. Otoczenie 
technologiczne i naukowe. Otoczenie internetowe. Otoczenie społeczno – kulturowe. Procesy zachodzące w otoczeniu polityczno – prawnym.

W ramach prowadzonych wykładów: mikro i makro otoczenie przedsiębiorstwa koncepcje człowieka w gospodarce; rola państwa w gospodarce; relacje polityki i ekonomii w 
procesie globalizacji; międzynarodowe stosunki ekonomiczne; struktura organizacyjna i kultura organizacyjna przedsiębiorstwa w globalnej gospodarce.

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, praca z dokumentem źródłowym, praca w grupach z wykorzystaniem mnemotechnik uczenia się, dyskusja, prezentacja.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student zna najważniejsze systemy gospodarcze w ujęciu historycznym ,rozumie historyczne i kulturowe 
uwarunkowania wpływające na style zarządzania przedsiębiorstwem.

K_W03
K_W04

egzamin - ustny, 
opisowy, testowy 
i inne

Wykład

Student uczestniczy w pracy zespołowej, burzy mózgów, potrafi prowadzić dyskusję. K_W06
K_U04

obserwacja i 
ocena 
aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Student zna metody badań otoczenia przedsiębiorstwa, w tym techniki pozyskiwania i analizowania danych. 
Student zna metody analizy i prezentacji przeprowadzonych badań. 

K_U09 obserwacja i 
ocena 
aktywności na 
zajęciach
odpowiedź ustna

Ćwiczenia

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student prawidłowo interpretuje zjawiska i procesy zachodzące w różnych obszarach przedsiębiorstwa oraz 
analizuje ich przyczyny i przebieg oraz ich wpływ na zarządzanie przedsiębiorstwem. Student potrafi 
przewidywać przyszły stan lub przebieg badanego zjawiska lub procesu.

K_W09
K_U03
K_K01

aktywność w 
trakcie zajęć
obserwacja i 
ocena 
aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Student posiada wiedzę interdyscyplinarną, definiuje przedsiębiorstwo i jego otoczenie oraz opisuje jego 
uwarunkowania. Student ma wiedzę o zasadach funkcjonowania podmiotów gospodarczych w 
poszczególnych obszarach otoczenia w ujęciu narodowym i międzynarodowym. Student zna i stosuje 
zasady prawne oraz procedury wynikające z regulacji gospodarczych, społecznych, środowiskowych w skali 
globalnej, regionalnej, narodowej i lokalnej. Student ma wiedzę o uczestnikach rynku i transakcjach 
zawieranych pomiędzy nimi. Identyfikuje relacje między podmiotami gospodarczymi, instytucjami a ich 
otoczeniem w skali krajowej i międzynarodowej. Zna znaczenie relacji organizacja – otoczenie. Identyfikuje 
role uczestników rynku. 

K_W01
K_U16

egzamin - ustny, 
opisowy, testowy 
i inne

Wykład

Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia dla ćwiczeń: Średnia wyciągnięta z pozytywnych ocen z prezentacji tematów z użyciem dostępnych narzędzi dydaktycznych (np. projektor multimedialny, 
rzutnik); 

Warunki zaliczenia dla wykładów: egzamin pisemny; pytania zamknięte (na ocenę dostateczny należy uzyskać 65% poprawnych odpowiedzi w teście 
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