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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia

(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 30 2 18 1,2 Egzamin
Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematykg kreatywnosci pracownikdw w organziacji i mozliwosci jej wyzwalania/wzmacniania.

Wymagania wstepne
Uzyskanie zaliczenia na min. ocene dostateczng z przedmiotu: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi realizowanego w semestrze Il.

Zakres tematyczny

W ramach prowadzonych wyktadéw: Kreatywnos¢, tworczos¢ a innowacyjnos¢ przedsigbiorstwa. Kreatywnos¢ pracownikéw i jej zrédta. Komponenty twoérczosci. Wymagania
kreatywnego myslenia. Kreatywno$¢ pracownikéw a proces innowacyjny. Wiedza, uczenie sie a zarzadzanie kreatywnoscig. Udziat pracownikéw w innowacyjnosci
przedsigbiorstwa. Generowanie pomystéw innowacyjnych/Ksztattowanie innowacyjnosci pracownikéw. Metoda kreatywnego benchmarkingu. Uwarunkowania kreatywnosci:
cechy kultury organizacyjnej sprzyjajace/niesprzyjajace kreatywnosci pracownikdw, charakterystyka rozwigzan strukturalnych, systeméw motywowania, strategie
ukierunkowane na kreatywno$¢ pracownikéw. Bariery kreatywnosci.

W ramach prowadzonych ¢wiczen: Kreatywnos$c¢ pracownikow i jej zrédta. Cechy osoby kreatywnej. Umiejetnosci istotne dla kreatywnosci. Obszary zastosowania kreatywnosci w
organizacji (jak np. rozwigzywanie problemow, prowadzenie zebran, podejmowanie decyzji). Metody intensyfikowania kreatywnos$ci pracownikéw (jak np.: grupy nominalne,
Delphi, synektyka, kapelusze de Bono) Techniki redefiniowania probleméw. Rola menedzera w wyzwalaniu kreatywnosci pracownikow. Mozliwosci przetamywania barier
kreatywnosci w organizacji. Menedzer, ktéry wyzwala/hamuje kreatywno$¢ pracownikdw. Czynniki organizacyjne sprzyjajace kreatywnosci pracownikow.

Metody ksztatcenia

Wyktad - konwencjonalny, problemowy, prezentacja multimedialna

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, praca z ksigzkg (artykutem), zadania warsztatowe

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student zastosuje metody kreatywnosci w réznych obszarach funkcjonowania ® K U10 ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
organizacji ¢ KU1 ® test
® K U12
Student zastosuje techniki/metody wyzwalania twérczosci ® K_U01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
¢ K Uo4 ® test
Student jest kreatywny - otwarty na stosowanie rdznych metod wyzwalania ® K_U06 ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
kreatywnosci pracownikow w organizacji ® test
Student objasni znaczenie wiedzy dla kreatywnosci, umie jg przekazywac ® K W08 ® egzamin - ustny, opisowy, ¢ Wyktad

testowy i inne
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student wskazuje Zrodta kreatywnosci, cechy osoby twérczej, bariery kreatywnosci, ® K W12 ® egzamin - ustny, opisowy, ¢ Wyktad
scharakteryzuje uwarunkowania kreatywnosci pracownikéw w organizacji testowy i inne

Student jest Swiadomy znaczenia uczenia sie dla ksztattowania kreatywnosci i ® K_K02 ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
tworzenia innowacji ® K_K04 ® egzamin - ustny, opisowy,

testowy i inne

Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia dla ¢wiczeri (K_U04, K_U06, K_U011, K_U10, K_U12, K_K04):

® wykonanie zadan ocenianych punktowo, dotyczacych uwarunkowarn kreatywnosci pracownikéw
¢ aktywno$¢ - wykonanie dodatkowych zadan;

® kolokwium zaliczeniowe obejmujace swojg tematyka tresci realizowane podczas wyktadéw i ¢wiczen.
Ocena koficowa zalezy od liczby uzyskanych punktéw z kolokwium i zadan. Progi dla poszczegdlnych ocen: 60%- dostateczny, 70%- dobry; 80% - dobry plus, 90% - bardzo dobry.

Warunki zaliczenia dla wykfaddw (K_W08, K_W12, K_LK02_K_K04): egzamin pisemny. Ocena zalezy od liczby uzyskanych punktéw: 6)% pkt- dostateczny, 65% pkt - ostateczny
plus; 70% pkt dobry; 80% pkt - dobry plus, 90%i wiecej pkt- bardzo dobry.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest pozytywna ocena z ¢wiczen. Na ocene z przedmiotu sktada sie ocena z ¢wiczen (50%) i z egzaminu (50%). Warunkiem zaliczenia
przedmiotu jest uzyskanie pozytywnych oceny z obu form.
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