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Cel przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy z podstaw psychologii spotecznej, psychologii, socjologii, na ktérych bazuja zachowania organizacyjne, jako interdyscyplinarna dziedzina wiedzy,
w zakresie wykorzystania jej w praktyce do sprawniejszego komunikowania sig, zrozumienia jednostek i grup a w konsekwencji efektywniejszego kierowania ludzmi w
organizacji. Celem jest takze ukazanie studentom mozliwosci wykorzystania mechanizméw wptywu spotecznego do osiggania zamierzonych celéw a takze naktonienie ich do
wykorzystania wiedzy z zakresu autoprezentacji do skutecznego tworzenia wizerunku wtasnej osoby.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny
Wyktad: Wprowadzenie do zachowan organizacyjnych. Indywidualne i grupowe determinanty zachowar organizacyjnych. Znaczenie i istota wptywu spotecznego w kontekscie
zachowan organizacyjnych. Autoprezentacja; jej znaczenie w Srodowisku pracy. Stres w pracy - czynniki wyzwalajace.

Cwiczenia: Postawy w miejscu pracy - czynniki je determinujace; ich rozpoznawanie. Wywieranie wptywu na innych - skuteczna autoprezentacja. Asertywno$¢ w miejscu pracy.
Radzenie sobie ze stresem w miejscu pracy - metody.

Metody ksztatcenia

Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wyktad konwencjonalny (w zaleznosci od prezentowanego tematu), prezentacja multimedialna

Cwiczenia: metoda przypadkéw, gry dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja, metody ekspresyjne

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé
Student rozpoznaje determinanty zachowar jednostek w organizacji; identyfikuje ® K W01 ¢ kolokwium ® Wyktad
postawy, zna ich komponenty i funkcje, cechy oraz mechanizmy ksztattowania ® K W08 * Cwiczenia
Student celowo wykorzystuje mechanizmy zmiany postawy; potrafi dokona¢ ® K U01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
autoprezentacji w celu kreowania pozadanego wizerunku wtasnej osoby; posiada ® K_U05 ® dyskusja

umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych ® KU14 ® obserwacje i ocena umiejetnosci

praktycznych studenta
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Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé

Student rozpoznaje i definiuje mechanizmy i techniki wptywu spotecznego; zna ® K W01 ® biezaca kontrola na zajeciach ¢ Wyktad
metody stuzace autoprezentacji, potrafi wskazaé czynniki stresogenne w miejscu ® K_Wwo8 ® dyskusja * Cwiczenia
pracy ¢ kolokwium
® obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach
Student podnosi poziom samowiedzy i samooceny i modeluje zachowania ® KXK01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
asertywne * KK07 ® biezaca kontrola na zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Warunki zaliczenia

Wyktad: Zaliczenie ustne (K_W01, K_ZW08) - zaliczenie obejmuje odpowiedZ studenta na trzy pytania, sformutowane w oparciu o prezentowane podczas wyktadu tresci
teoretyczne i problemowe. Kazde z pytan jest oceniane w skali od 5 (odpowiedZ wyczerpujaca) do 2 (brak znajomosci tematu), ocena koricowa jest wynikiem $redniej
arytmetycznej z trzech ocen.

CGwiczenia: Na ocene koricowa sktada sie ocena z pisemnego kolokwium zaliczeniowego (50%) oraz obecnosé i aktywno$é na éwiczeniach (50%). Kolokwium sprawdza poziom
wiedzy teoretycznej studenta (K_.W01 K_W08) (pytania otwarte sg sformutowane w oparciu o zagadnienia omawiane na ¢wiczeniach). Aby uzyskac ocene pozytywng student
powinien zdoby¢ minimum 60% punktéw. Umiejetnosci praktyczne weryfikowane sg podczas biezacej obserwacji indywidualnej aktywnosci studenta podczas ¢wiczen (K_U14;
K_K07), jego czynnego uczestnictwa w pracy zespotowej (K_K01), umiejetnosci autoprezentacji i prezentacji wtasnych pogladow w trakcie dyskusji grupowych (K_U01).
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