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(stacjonarne)
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Liczba godzin w semestrze 
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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Egzamin
Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 

ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie z problematyką zarządzania wiedzą w organizacji - uwarunkowaniami zarządzania wiedzą w organizacji oraz możliwościami stosowania 
praktycznych rozwiązań z zakresu zarządzania wiedzą.

Wymagania wstępne
Uzyskanie zaliczenia z przedmiotów: Podstawy zarządzania realizowanych na studiach pierwszego stopnia.

Zakres tematyczny
Wykład: Zarządzanie wobec wyzwań gospodarki opartej na wiedzy. Pojęcie i rodzaje wiedzy. Podejścia do zarządzania wiedzą. Elementy systemu zarządzania wiedzą. 
Kodyfikacyjne i personalne strategie zarządzania wiedzą. Procesy zarządzania wiedzą w organizacji. Instrumenty zarządzania wiedzą.

Ćwiczenia: Perspektywy zarządzania wiedzą. Uczenie się a zarządzanie wiedzą. Możliwości gromadzenia i kodyfikacji wiedzy. Pozyskiwanie i tworzenie wiedzy. Zarządzanie 
pracownikami wiedzy. Rola kultury organizacyjnej w zarządzaniu wiedzą. Struktury organizacyjne sprzyjające zarządzaniu wiedzą. Dylematy związane z zarządzaniem wiedzą w 
organizacji.

Metody kształcenia
Wykład: interaktywny, analiza przypadków

Ćwiczenia:  praca w grupach, dyskusja grupowa, zadania problemowe, case study

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student jest świadomy znaczenia zarządzania wiedzą dla rozwoju i 
konkurencyjności przedsiębiorstwa

K_U14
K_K03

egzamin - ustny, opisowy, testowy i 
inne
zaliczenie - ustne, opisowe, testowe i 
inne
zadanie problemowe

Wykład
Ćwiczenia

Student zaprezentuje proces zarządzania wiedzą w organizacji oraz 
możliwości jego kształtowania

K_W05
K_U06

egzamin - ustny, opisowy, testowy i 
inne
zaliczenie - ustne, opisowe, testowe i 
inne
zadanie problemowe

Wykład
Ćwiczenia

Student wyjaśni istotę zarządzania wiedzą w organizacji, wymieni rodzaje 
wiedzy

K_W13 egzamin - ustny, opisowy, testowy i 
inne
zaliczenie - ustne, opisowe, testowe i 
inne

Wykład
Ćwiczenia

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student jest gotowy do podejmowania działań związanych z 
zarządzaniem wiedzą

K_K01
K_K05

egzamin - ustny, opisowy, testowy i 
inne
zaliczenie - ustne, opisowe, testowe i 
inne
zadania problemowe

Wykład
Ćwiczenia

Student charakteryzuje elementy sytemu zarządzania wiedzą, opisuje 
strategie zarządzania wiedzą, instrumenty

K_W13 egzamin - ustny, opisowy, testowy i 
inne

Wykład

Student wyjaśni kto jest pracownikiem wiedzy i wskaże możliwości 
zarządzania tą grupą pracowników

K_W08
K_U12

egzamin - ustny, opisowy, testowy i 
inne
zadanie problemowe

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia wykładów [K_W05,K_W08, K_W13]: egzamin pisemny z progami punktowymi. Ocena końcowa uzależniona jest od liczby uzyskanych punktów: 10-9,5  
punktów – bardzo dobry; 9 punktów – dobry plus; 8,5-8 punktów – dobry; 7,5-7 punktów – dostateczny plus; 6,5-6 punktów – dostateczny. Warunkiem przystąpienia do egzaminu 
jest pozytywna ocena z ćwiczeń.

Warunki zaliczenia ćwiczeń [K_U06, K_U12, K_U14, K_K01, K_K03, K_K05]: aktywny udział na zajęciach  oraz kolokwium zaliczeniowego. Ocena aktywności podczas zajęć będzie 
odbywała się poprzez systematyczną obserwację wykonania przewidzianych zadań. Kolokwium zaliczeniowe obejmie swoją treścią tematy realizowane podczas wykładów i 
ćwiczeń. Ocena z kolokwium uzależniona jest od liczby uzyskanych punktów (min. 50%).

Ocena końcowa: na ocenę końcową składa się wynik uzyskany z wykładu i ćwiczeń, w proporcji odpowiednio – 50% i 50%. Przy czym wyliczana jest ona przy założeniu 
uzyskania zaliczenia z obu form prowadzenia zajęć.
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