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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie z problematyka z zakresu metod doskonalenia cztonkdw organizacji.

Wymagania wstepne
Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania zasobami ludzkimi.

Zakres tematyczny
Wyktad:

Istota kompetencji zawodowych pracownikéw i mozliwosci ich doskonalenia. Szkolenie jako sposdb rozwoju i doskonalenia kompetencji cztonkéw organizacji. Model procesu
zarzadzania szkoleniem i doskonaleniem pracownikéw - identyfikacja potrzeb, planowanie, realizowanie i ocena dziatalno$ci szkoleniowej przedsiebiorstwa. Techniki i Srodki
szkolenia i doskonalenia pracownikéw. Ujecia, czynniki i etapy kariery zawodowej. Zarzadzanie karierami zawodowymi jako spos6b rozwoju i doskonalenia kompetenc;ji
cztonkéw organizacji. Proces zarzadzania karierami zawodowymi pracownikdw; zadania podmiotéw, korzysci dla pracownikdw i pracodawcy, modele.

Cwiczenia:

Istota kompetencji zawodowych pracownikéw; mozliwosci ich rozwoju - korzy$ci dla pracodawcy i pracownikéw. Identyfikacja potrzeb, planowanie, realizowanie i ocena
dziatalnosci szkoleniowej przedsiebiorstwa. Techniki i Srodki szkolenia i doskonalenia pracownikéw. Ujecia, czynniki i etapy kariery zawodowej. Zarzadzanie karierami
zawodowymi pracownikéw.

Metody ksztatcenia

Wyktad - konwencjonalny, prezentacja multimedialna

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, warsztaty, praca z tekstem

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé
Student charakteryzuje techniki coachingu i mentoringu. ® K_W08 ¢ aktywnosé¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
¢ K.U02 ® biezaca kontrola na zajeciach
® KKO01 ® kolokwium
student dobiera techniki szkoleniowe on-the-job student dobiera techniki ® K_Wo8 ¢ aktywno$¢ w trakcie zaje¢ ® Wyktad
szkoleniowe off-the-job ® KW13 ¢ kolokwium * Cwiczenia
¢ K U02
® KU12


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu
Student potrafi identyfikowac potrzeby pracownikéw zwiazane z rozwojem
kompetencji zawodowych.

Student potrafi zaprezentowaé proces zarzadzania szkoleniem pracownikéw
oraz ich karierami zawodowymi.

Student charakteryzuje istote kompetencji zawodowych pracownikow i
mozliwosci ich rozwoju i doskonalenia.

Warunki zaliczenia

Symbole efektow
® K_W01
® K_W05
¢ K_W08
® KW13

Metody weryfikacji

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢
projekt

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢
kolokwium

aktywnos$¢ w trakcie zajec¢
kolokwium

Forma zajeé

Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia

Warunki zaliczenia ¢wiczen: kolokwium zaliczeniowe obejmujace swoja tematyka tresci realizowane podczas wyktadéw oraz éwiczen; pytania otwarte z progami punktowymi
(K_W01, K_W08, K_W13, K_U02, K_U12, K_K08). Student moze uzyskac tacznie 10 pkt, w tym: ocene dostateczng od 5,5,0pkt; ocene dostateczng plus od 7,0 pkt; ocene dobrg od
8,0pkt; ocene dobra plus od 9.0pkt i bardzo dobra od 9,5pkt; projekt z kryteriami oceny dotyczacymi konstrukcji pytan oraz wynikow przeprowadzonych badan wtasnych

(K_W01;K_W05; K_-W08; K_\W13; K_U01, K_U02, K_U14, K_K09). Warunki zaliczenia wyktadéw: odpowiedZ ustna po uzyskaniu zaliczenia z ¢wiczen.
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