MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP - course description

General information

Course name MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP
Course ID 04.7-WZ-LogP-ZP

Faculty Faculty of Economics and Management.

Field of study Logistics

Education profile practical

Level of studies First-cycle studies leading to Engineer's degree
Beginning semester winter term 2022/2023

Course information

Semester 1

ECTS credits to win 2

Course type obligatory

Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Dariusz Stankiewicz

Classes forms

The class form Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Class 15 1 9 0,6 Credit with grade
Lecture 15 1 9 0,6 Credit with grade

Aim of the course

Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i istotg zarzadzania organizacjami oraz przedstawienie uwarunkowan rozwoju
przedsiebiorczosci. Wskazanie zasad i prawidtowosci w funkcjonowaniu organizacji. Przedstawienie stosowanych koncepcji i metod w procesie przedsiebiorczosci i
zarzadzania organizacjg. Realizowany program zaje¢ daje mozliwo$¢ opanowania umiejetnosci identyfikacji i analizy czynnikow istniejacych wewnatrz organizaciji i jej
otoczeniu, wptywajacych na proces przedsiebiorczosci i zarzadzania.

Prerequisites
brak

Scope

W ramach prowadzonych wyktadéw: Przedsiebiorczo$¢, przedsiebiorca, menedzer, kierownik. Istota zarzadzania, funkcje zarzadzania. Szczeble zarzadzania. Przeglad szkét
zarzadzania. Rodzaje otoczenia. Cele i oczekiwania interesariuszy. Struktura organizacyjna. Proces podejmowania decyzji. Procesy podstawowe i pomocnicze. Uwarunkowania
rozwoju przedsiebiorczosci. Formy wspétdziatania. Koncepcje i metody w teorii zarzadzania organizacja. Zarzgdzanie zmiang jako istotna kompetencja przedsiebiorcy.

W ramach prowadzonych éwiczen: Cechy przedsiebiorcy, menedzera, kluczowe umiejetnosci. Zasoby organizacji. Cele organizacji. Otoczenie i jego wptyw na organizacje.
Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci - bariery i kluczowe czynniki sukcesu. Kultura organizacyjna. Wspétczesne metody i koncepcije zarzadzania oraz ich zastosowanie
do rozwigzywania probleméw. Zarzadzanie zmiang a innowacjami- zaleznosci i wspélne obszary. Konkurencyjnosé a przewaga konkurencyjna organizacji. Identyfikacja strategii
organizacji.

Teaching methods
Wyktad konwencjonalny, metoda podajaca, prezentacja danych i informacji (rzutnik, foliogram), prezentacja multimedialna, komunikacja interaktywna, analiza studium
przypadku, projektowanie rozwigzan, symulacja, praca w zespotach zadaniowych, metoda projektow, prezentacja, dyskusja.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Student posiada wiedze i potrafi rozréznia¢ rozne typy struktur organizacyjnych, ich spoteczno- ® K_W02 ® activity during the classes ® Class
techniczne elementy oraz relacje zachodzace pomiedzy nimi.

Student posiada uporzadkowana wiedze z podstaw zarzadzania i przedsiebiorczosci ® K_W08 ® an ongoing monitoring ® Lecture
during classes ® Class
sprawdzian z wyktadu

Student posiada umiejetno$¢ obserwaciji i interpretaciji zjawisk oraz proceséw spotecznych ® K_U05 an observation and ® Class
zachodzacych w organizacji i jej otoczeniu. Wyjasnia wptyw otoczenia na organizacje evaluation of activities
during the classes

kolokwium
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Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form

Student posiada umiejetno$¢ prezentowania wtasnych koncepciji i sugestii dotyczacych zmian w ® K_U04 ® activity during the classes ® Lecture
organizacji, wykorzystuje zdobyta wiedze przy podejmowaniu decyzji. Stosuje wybrane metody i ® an ongoing monitoring ® Class
koncepcje zarzadzania pomocne w pracy kierowniczej, potrafit wycigga¢ wnioski i proponowac during classes

rozwigzania oraz okresli¢ czynniki wspierajace i utrudniajace proces przedsiebiorczosci i ® kolokwium, sprawdzian z

zarzadzania organizacja. wyktadu

Student mysli i dziata w sposob przedsiebiorczy. Potrafi efektywnie wspdtdziatac z cztonkami ® K_U03 ® an observation and ® Class
zespotu. evaluation of the

student's practical skills

Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania i przedsigbiorczosci. ® K_W09 ® an ongoing monitoring ® Lecture
during classes ® Class
sprawdzian z wyktadu

Assignment conditions

Wyktad - zaliczenie z oceng, éwiczenia - zaliczenie z ocena.

Warunkiem uzyskania zaliczenia wyktadu jest pozytywna ocena kolokwium. Warunkiem uzyskania zaliczenia z ¢wiczen jest aktywno$¢ na zajeciach oraz oceny za ¢wiczenia i
projekt. Na ocene koricowg z ¢wiczen sktada sie ocena z projektu (50%), oceny za ¢wiczenia (30%), aktywno$¢ na zajeciach (20%). Ocena koricowa przedmiotu stanowi $rednia
arytmetyczng pozytywnych ocen z ¢wiczen (50%) i wyktadu (50%).

Recommended reading
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Further reading
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Kaczmarek A. (red.), Przedsiebiorczo$¢ na pograniczu, Gorzow WLKP. 2012.
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Notes
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