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Celem przedmiotu jest zapoznanie z problematyka zarzadzania wiedzg w organizacji - uwarunkowaniami zarzadzania wiedza w firmie oraz mozliwo$ciami stosowania

praktycznych rozwigzarn z tego zakresu.

Wymagania wstepne

Uzyskanie zaliczenia z przedmiotéw: Zarzadzanie i przedsigbiorczosc,

Zakres tematyczny

Projektowanie procesow i systemow logistycznych

Wyktad: Zarzadzanie wobec wyzwan gospodarki opartej na wiedzy. Pojecie i rodzaje wiedzy. Podejs$cia do zarzadzania wiedza. Elementy systemu zarzadzania wiedza.
Kodyfikacyjne i personalne strategie zarzadzania wiedza. Procesy zarzadzania wiedza w organizacji. Instrumenty zarzadzania wiedza.

Cwiczenia: Perspektywy zarzadzania wiedza. Uczenie sie a zarzadzanie wiedzg. Mozliwosci gromadzenia i kodyfikacji wiedzy. Pozyskiwanie i tworzenie wiedzy. Zarzadzanie
pracownikami wiedzy. Organizacje oparte na wiedzy - definicja i cechy oraz mechanizmy dziatania. Koncepcja rozwoju potencjatu spotecznego organizacji. Dylematy zwigzane

z zarzadzaniem wiedzg w organizacji.

Metody ksztatcenia
Wyktad: interaktywny, analiza przypadkéw

Cwiczenia: praca w grupach, dyskusja grupowa, zadania problemowe, case study

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Student wyjasni istote zarzadzania wiedza w organizacji, wymieni rodzaje

wiedzy
Student charakteryzuje elementy sytemu zarzadzania wiedza, opisuje
strategie zarzadzania wiedza, instrumenty

Student wyjasni kto jest pracownikiem wiedzy i wskaze mozliwosci
zarzadzania tg grupa pracownikéw

Student jest $wiadomy znaczenia zarzadzania wiedza dla rozwoju i
konkurencyjnosci przedsiebiorstwa

Symbole efektéw Metody weryfikacji
® K.W02 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
® zaliczenie - ustne, opisowe, testowe

iinne

® K_W09 ® zaliczenie - ustne, opisowe, testowe
iinne

® K.wo8 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢

® K.U04 ® praca kontrolna

¢ K_U05 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢

® KK01 ® praca kontrolna

Forma zajeé

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad

Wyktad
Cwiczenia

Cwiczenia
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé¢

Student zaprezentuje proces zarzadzania wiedzg w organizacji oraz ® K_Wo01 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
mozliwosci jego ksztattowania ® K. Uo7 ® praca kontrolna * Cwiczenia
® K_K03 ® zaliczenie - ustne, opisowe, testowe
iinne

Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia wyktadéw [K_W05,K_W08, K_W13]: kolokwium zaliczeniowe obejmujace swoja tematyka tresci realizowane podczas wyktadéw. Progi dla poszczegdinych
ocen: 50% - dostateczny, 60% dostateczny plus; 70% dobry; 80% - dobry plus, powyzej 90% - bardzo dobry.

Warunki zaliczenia éwiczen [K_U06, K_U12, K_U14, K_LK01, K_LK03, K_K05]: aktywno$¢ podczas zaje¢ oraz kolokwium zaliczeniowe - analiza zagadnienia problemowego
zwigzanego z zarzgdzaniem wiedzg. Ocena zadania uzalezniona jest od: przedstawienia problemu, umiejetnosci analizy (kompletno$¢/wielostronnos¢), propozycji rozwigzan
(spdjnosci, kreatywnosci, zastosowania wiedzy) oraz przejrzystosci prezentacji.

Ocena koficowa: na ocene koricowa sktada sie wynik uzyskany z wyktadu i éwiczen, w proporcji odpowiednio - 50% i 50%. Przy czym wyliczana jest ona przy zatozeniu
uzyskania zaliczenia z obu form prowadzenia zajeé
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