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Profil praktyczny
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Informacje o przedmiocie
Semestr 2
Liczba punktów ECTS do zdobycia 2 
Występuje w specjalnościach Menedżer ds. logistyki
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował prof. dr hab. inż. Janina Stankiewicz

dr inż. Hanna Bortnowska

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Ćwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Nabycie przez studentów kompetencji w zakresie tworzenia zespołu projektowego, organizowania jego pracy oraz sprawnego i skutecznego kierowania nim. Rozwijanie 
kompetencji zespołowych studentów.

Wymagania wstępne
Podstawy zarządzania, Zarządzanie zasobami ludzkimi

Zakres tematyczny
Zespół, praca zespołowa, zespół projektowy w organizacji. Role członków w zespole. Społeczne i organizacyjne problemy związane z funkcjonowaniem zespołu, w tym - zespołu 
projektowego. Planowanie tworzenia zespołu, dobór jego członków, modele kompetencji, motywowanie, szkolenie, ocenianie. Wspólne ustalanie celów w zespole projektowym. 
Tworzenie harmonogramu działań związanych z projektem oraz zespołowe podejmowanie decyzji. Preferowane style przywództwa w zespole projektowym. Sprawne i skuteczne 
komunikowanie się w zespole projektowym. Wykorzystanie metod heurystycznych w rozwiązywaniu problemów związanych z pracą zespołu projektowego. Konflikty w zespole 
projektowym, ich pozytywne funkcje dla współpracy oraz style ich rozwiązywania.

Metody kształcenia
W ramach ćwiczeń stosowane będą następujące metody: warsztaty, dyskusje grupowe, praca z materiałami źródłowymi, prezentacja multimedialna.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student ma podstawową wiedzę o społecznych i organizacyjnych 
problemach związanych z funkcjonowaniem zespołu, w tym - zespołu 
projektowego.

K_W03 dyskusja
kolokwium
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Student ma podstawową wiedzę w zakresie tworzenia zespołu projektowego, 
organizowania jego pracy oraz sprawnego i skutecznego kierowania nim.

K_W02 dyskusja
kolokwium
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Studenta ma podstawową wiedzę o konfliktach w zespole projektowym, ich 
funkcjach i stylach rozwiazywania. 

K_W03 dyskusja
kolokwium
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student potrafi wspólnie ustalać cele w zespole projektowym. K_U10 dyskusja

kolokwium
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Student potrafi stworzyć harmonogram działań związanych z projektem. K_U10 kolokwium
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Rozumie konieczność uzupełniania wiedzy przez całe życie, dba o własny 
rozwój zawodowy.

K_K03 dyskusja
obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

Student zna cechy zespołu projektowego oraz czynniki wpływające na 
efektywność jego pracy.

K_W02 dyskusja
kolokwium
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Student ma podstawową wiedzę o społecznych i organizacyjnych 
problemach związanych z funkcjonowaniem zespołu, w tym - zespołu 
projektowego.

K_W03 dyskusja
kolokwium
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Student rozwiązuje problemy, występujące w procesie kierowania zespołem K_U10 dyskusja
kolokwium
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach
obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta
projekt

Ćwiczenia

Student potrafi działać w zespole. K_U10 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

Student charakteryzuje role członków w zespole. K_U05 dyskusja
kolokwium
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Student charakteryzuje metody zespołowego podejmowania decyzji. K_U05 dyskusja
kolokwium
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Student ma wiedzę dotyczącą stylów przywództwa w zespole projektowym. K_W03 dyskusja
kolokwium

Ćwiczenia

Student potrafi skutecznie i sprawnie komunikować się w zespole 
projektowym.

K_U10 kolokwium
obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

Student potrafi wykorzystać metody heurystyczne w rozwiązywaniu 
problemów związanych z pracą zespołu projektowego.

K_U10 dyskusja
kolokwium
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Zaliczenie ćwiczeń: zaliczenie zleconych zadań, aktywność – rozumiana jako inicjatywa studenta zgłębiająca i poszerzająca zakres przedmiotu. Składowe oceny końcowej: 
ocena z kolokwium (60%), ocena z zadań (30%), aktywność (10%).
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