Podstawy zarzadzania i przedsiebiorczosci - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Podstawy zarzadzania i przedsiebiorczosci
Kod przedmiotu 04.9-WK-IDP-PZP-W-S14_pNadGenGFIAE
Wydziat Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii.
Kierunek Inzynieria danych

Profil ogdInoakademicki

Rodzaj studiow pierwszego stopnia z tyt. inzyniera

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2022/2023

Informacje o przedmiocie

Semestr 7

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 5

Typ przedmiotu obowigzkowy
Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr Pawet Szudra

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 30 2 - - Egzamin
Cwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Celem jest pozyskanie umiejetnosci stosowania zasad zarzadzania w réznych formach aktywnosci gospodarczej.

Wymagania wstepne
Brak wymagan.

Zakres tematyczny
Wyktad:

Zarzadzanie, jego istota i znaczenie. Instytucje w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Procesy zarzadzania: planowanie, organizowanie, sterowanie, kontrolowanie. Procesy
zarzadzania zasobami ludzkimi: organizowanie zatrudnienia, kierowanie, motywowanie i kontrolowanie. Cechy i cele organizacji oraz jej czesci sktadowe. Struktury
organizacyjne - typy struktur i ich projektowanie w zaleznosci od warunkéw techniczno-organizacyjnych. Procesy informacyjno-decyzyjne. Planowanie i podejmowanie decyzji
na poziomie strategicznym, taktycznym i operacyjnym. Podejmowanie decyzji kierowniczych. llo$ciowe narzedzia podejmowania decyz;ji.

Cwiczenia:

Zarzadzanie, kierowanie, przyw6dztwo. Menedzer a biznesmen. Role i zadania menedzera. Kariery pracownikéw i kariery menedzeréw. Cechy i cele organizacji oraz jej czesci
sktadowe. Struktury organizacyjne - typy struktur i ich projektowanie w zaleznos$ci od warunkdw techniczno-organizacyjno-spotecznych. Procesy informacyjno-decyzyjne.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny. Cwiczenia: prezentacja, dyskusja, case study.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Rozumie i ma swiadomo$¢ waznosci technicznych oraz pozatechnicznych aspektow i skutkow ® K_K07 ® Zadania w grupach * Cwiczenia
dziatalno$ci inzyniera i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

Potrafi uczy¢ sie samodzielnie i w grupie. Umie uwzgledni¢ aspekt ekonomiczny realizacji danego ® K U21 ¢ Egzamin ® Wyktad
zadania. Potrafi opracowac i zrealizowa¢ harmonogram prac zapewniajacych dotrzymanie Zadania w grupach * Cwiczenia
terminéw. Potrafi wykonywac analizy finansowe i ekonomiczne projektéw. Kolokwium

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w spos6b kreatywny i przedsiebiorczy ® K_K06 ® Zadania w grupach * Cwiczenia
Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci i ma podstawowa wiedze ® K W16 ® Egzamin ¢ Wyktad

w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa patentowego Kolokwium * Cwiczenia


http://www.wmie.uz.zgora.pl/
http://www.wmie.uz.zgora.pl/
http://www.wmie.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢

Ma podstawowa wiedze z ekonomii, organizacji pracy i zarzadzania. Ma podstawowa wiedze w ® K W18 ® Egzamin ® Wyktad
zakresie dziatan informatycznych wspomagajacych prace matych i Srednich firm oraz Kolokwium * Cwiczenia
przedsiebiorstw

Warunki zaliczenia

Sprawdzanie stopnia przygotowania studentéw oraz ich aktywnosci w trakcie ¢wiczen.
Zaliczenie z ¢wiczer na podstawie dwdch kolokwidw (80%) i aktywnos$ci na zajeciach (20%).

Na ocene z przedmiotu sktada sie ocena z éwiczen (50%) oraz ocena z egzaminu pisemnego (50%). Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest pozytywna ocena z ¢wiczen i
egzaminu.
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