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Nabycie przez studenta wiedzy z zakresu zarzadzania procesami biznesowymi oraz wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania metod Identyfikacji, modelowania,

analizowania, mierzenia oraz usprawniania procesow biznesowych w praktyce gospodarczej.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny

Wyktad: Istota podejscia procesowego. Procesy i ich klasyfikacja. Cele i istota zarzadzania procesami biznesowymi. Charakterystyka organizacji zorientowanej procesowo.

Metody identyfikacji proceséw. Wizualizacja, pomiary i doskonalenie proceséw. Orientacja na klienta w zarzadzaniu procesami biznesowymi.

Cwiczenia: Praktyczne zastosowanie metod i narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu procesami biznesowymi. Studenci w zespotach rozwiazuja praktyczne problemy
zwigzane z identyfikacja oraz opracowywaniem i wdrazaniem zmian usprawniajacych w wybranych procesach biznesowych. Zajecia w formie prezentacji, analizy i dyskusji.

Metody ksztatcenia

Wyktad z prezentacja multimedialna. Cwiczenia w formie analizy przypadkéw - case study, dyskusja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Symbole efektow Metody weryfikacji

Opis efektu

Zna w sposob pogtebiony metody i techniki pozyskiwania danych oraz modelowania proceséw ® K_W05
zachodzacych w przedsiebiorstwie, a takze identyfikowania rzadzacych nimi prawidtowosci.

Sprawnie postuguije sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania podejmowanych ® K_U06

dziatan praktycznych.

Potrafi wykorzystywac i integrowac¢ wiedze teoretyczna z zakresu zarzadzania oraz ® K_U02
powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych probleméw organizacyjnych.

obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach
odpowiedz ustna
przygotowanie projektu
test z pytaniami
zamknietymi i otwartymi

obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach
odpowiedz ustna
przygotowanie projektu

obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach
odpowiedz ustna
przygotowanie projektu
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Potrafi w sposéb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadaé sie w mowie i na pismie, posiada ® K U04 ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
umiejetno$é konstruowania rozbudowanych ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy aktywnosci na zajeciach

dotyczace réznych zagadnien z zakresu zarzadzania z wykorzystaniem réznych uje¢ ¢ odpowiedzZ ustna

teoretycznych, korzystajac zaréwno z dorobku zarzadzania, jak i innych dyscyplin naukowych. ® przygotowanie projektu

Ma $wiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju ® KK01 ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
osobistego i zawodowego. aktywnosci na zajeciach

odpowiedz ustna

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest obecno$¢ na wyktadach i pozytywna ocena z testu. Na ocene pozytywna student powinien udzieli¢ prawidtowej odpowiedzi na co najmniej
51% pytan zawartych w tescie. Test bedzie sktadat sie z pytan otwartych i zamknietych.

Cwiczenia: zaliczenie na ocene. Ocena wyznaczana na podstawie sktadowej oceniajgcej umiejetnosci zwigzane z doborem i przygotowaniem tresci kilkunastostronicowego
opracowania oraz prezentacji multimedialnej oraz sposobu prezentacji, obrony przyjetych rozwigzar, metod i udziatu w dyskusji nad innymi prezentacjami. Ocena koricowa
przedmiotu stanowi $rednig arytmetyczng pozytywnych ocen z poszczegélnych form zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu.
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