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Wydziat Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania.

Kierunek Logistyka

Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow podyplomowe
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Informacje o przedmiocie

Semestr 2

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 1

Typ przedmiotu obowigzkowy
Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr Katarzyna Huk

Formy zajec¢

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad - - 8 0,53 Zaliczenie na ocene
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)

Cel przedmiotu

Student w ramach przedmiotu Menedzer w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem pozna podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem i personelem. Celem
przedmiotu jest nabycie wiedzy i umiejetnosci szybkiego podejmowania decyzji w oparciu o posiadane dane, realizowanie zamierzonych celéw w perspektywie dtugo i
krétkookresowej, a takze rozréznienie roli jaka w organizacji petni przywddca a osoba formalnie sprawujaca wtadze.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny
Podstawy zarzadzania- kluczowe funkcje i rodzaje zasobéw. Metody podejmowania decyzji. Rola menedzera w funkcjonowaniu organizacji. Motywowanie i kontrolowanie
pracownikéw. Komunikacja a relacje miedzyludzkie. Zarzadzanie konfliktem. Zarzadzanie pracownikami w logistyce.

Metody ksztatcenia
Wyktad z uzyciem technik multimedialnych- prezentacje power point, filmy edukacyjne, a takze moderowanie dyskusji i studia przypadkéw na podstawie doswiadczenia w
zarzadzaniu zespotem w przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢
Student potrafi pracowac zespotowo, przedstawia¢ swoje poglady, rozwigzywac zadania i ® K Uo7 ¢ aktywno$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
szukac rozwigzan dla przypadkéw z praktyki gospodarczej ¢ K_U08 ¢ dyskusja

® KKO1 ® praca pisemna
Student posiada wiedze z zakresu metod i technik zarzadzania ludzmi ¢ K_Wo1 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad

® K_W06 ® dyskusja

¢ K.U02 ¢ praca pisemna

¢ KU03

¢ K0z
Student posiada wiedze z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem i roli jakg petni w niej * K_W06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
menedzer ¢ KU02 ¢ dyskusja

® K.U03 ® praca pisemna

® KU07

Warunki zaliczenia
Zaliczenie pisemne obejmuje problematyke przedmiotu. Zaliczenie moze by¢ realizowane w formie projektu, testu, kolokwium, wypowiedzi pisemnej lub zadan do rozwigzania.
Zasady ustalania oceny koficowej: 0-50 % ,ndst”, 51-60 % ,dost”, 61-70 % ,dst plus”, 71-80 % ,dobry”, 81-90 % ,db plus”, 91-100 % ,bdb".
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