Ergonomics and Occupational Safety in Emergency Medical Service - course description

General information

Course name Ergonomics and Occupational Safety in Emergency Medical Service
Course ID 12.9-WL-RM-BEPRM

Faculty Faculty of Medicine and Health Sciences

Field of study Medical Rescue

Education profile practical

Level of studies First-cycle studies leading to Bachelor's degree

Beginning semester winter term 2022/2023

Course information

Semester 1

ECTS credits to win 1

Course type obligatory

Teaching language polish

Author of syllabus ® mgrinz. Ewa Rdzarska

Classes forms
The class form  Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Class 15 1 - - Credit with grade

Aim of the course

Poznanie podstawowych wymagar dotyczacych ochrony pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.System ochrony pracy i jego instytucje. Nadzér i kontrola nad
warunkami pracy. Umowa: o prace, - zlecenie, o dzieto. Samozatrudnienie. Zwolnienia i wypowiedzenia. Mobbing. Bezpieczenstwo i zdrowie w Srodowisku pracy. Rozpoznanie
stanu bezpieczeristwa - elementy i cechy $rodowiska pracy, ocena ryzyka zawodowego, badanie i analiza wypadkéw. Identyfikacja niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
czynnikéw srodowiska pracy. Prawa i obowiazki pracownika. Organizacja stanowiska pracy. Wdrazanie, nadzorowanie i rozwdj systemu zarzadzania bhp. Pojecia ergonomii i
ekologii. Rodzaje pracy i skutki obcigzenia pracg. Warunki funkcjonowania uktadu cztowiek - obiekt techniczny - srodowisko. Projektowanie ergonomiczne.Wybrane parametry
warunkow pracy a jej efektywnos$¢. Ergonomia na co dzieA. Nabycie przez studenta wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych, dzieki ktérym student: ocenia zagrozenia
zwigzane z wykonywaniem pracy w zréznicowanym $rodowisku; ocenia ryzyko zawodowe i podejmuje ewentualne dziatania profilaktyczne lub naprawcze.

Prerequisites
Podstawy anatomii i fizjologii cztowieka oraz podstawy fizyki - poziom szkoty $redniej.

Scope
Bezpieczenstwo i higiena pracy. Ryzyko zawodowe.Podstawy ergonomii. Czynniki wystepujace w $rodowisku pracy.Podstawy fizjologii pracy. Wydatek energetyczny.
Termoregulacja. Mikroklimat. Antropometria. Podstawy biomechaniki. Pozycje i postawy ciata. Stres. Zmeczenie.

Teaching methods
Pogadanka, dyskusja, ¢wiczenia, instruktaz, praca indywidualna i zespotowa, praca z dokumentami Zrédtowymi, zajecia w Centrum Symulacji Medycznej,

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols  Methods of verification The class form
dba o bezpieczeristwo wtasne, pacjentow, przestrzegajac zasad bezpieczenstwa i ® B.U03 ¢ adiscussion ® Class
higieny pracy oraz przepiséw i zasad regulujgcych postepowanie w przypadku réznych ® BU12 ® activity during the classes

rodzajéw zagrozen; ® an observation and evaluation of

activities during the classes

® an observation and evaluation of the
student's practical skills

® an oral response

potrafi planowac prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ® B.W33 ® adiscussion ¢ Class
ochrony przeciwpozarowej, i wymogami ergonomii, oraz zasadami sanitarno- ® B.UO8 ® activity during the classes
epidemiologicznymi, ¢ an observation and evaluation of

activities during the classes

® an observation and evaluation of the
student's practical skills

® an oral response



Outcome description Outcome symbols  Methods of verification The class form
realizuje zadania w spos6b zapewniajacy bezpieczefistwo wtasne i otoczenia, w tym ® AW28 ¢ adiscussion ® Class
przestrzega zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej ® BW27 ® activity during the classes

¢ an observation and evaluation of
activities during the classes
an observation and evaluation of the
student's practical skills

an oral response

posiada umiejetnosci i kompetencje w zakresie ksztattowania bezpiecznych i ® AWS50 ® adiscussion ® Class
higienicznych warunkdw pracy ® AWS51 ® activity during the classes

an observation and evaluation of

activities during the classes

an observation and evaluation of the

student's practical skills

an oral response

Assignment conditions

Cwiczenia - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen za wykonanie opracowan lub éwiczen, na zadany temat.
Ocena koricowa to $rednia arytmetyczna wszystkich pozytywnych ocen za wykonanie opracowan (¢wiczen) na zadany temat, przewidzianych do realizacji przedmiotu.

® Wyniki $redniej arytmetycznej ustala sie zgodnie z zasada: $rednia 3,25 stanowi ocene koricowa 3,5; $rednia 3,75 stanowi ocene koficowa 4,0; Srednia 4,25 stanowi
ocene koficowa 4,5; Srednia 4,75 stanowi ocene koricowg 5,0.

Regulacje dotyczace warunkéw zaliczenia odpowiadajg warunkom zaliczania bezposredniego, z zastrzezeniem mozliwos$ci wprowadzenia zmian w przypadku koniecznosci
przejscia na zaliczanie zdalne w czasie regulaminowym, przed rozpoczeciem sesji. Pozostate nie wymienione regulacje okresla Regulamin Studiéw na Uniwersytecie

Zielonogorskim https://www uz zgora pl/index_php?regulamin-studiow

® W sprawach spornych dotyczacych zaliczen, studentowi przystuguje prawo odwotania sie do Koordynatora przedmiotu.

Recommended reading

1 2,26 074r K . ity) 7 pé_zmi .
2. Raczkowski Bogdan.: BHP w praktyce . ODDK Gdansk: 2020,
3. Uzarczyk Andrzej: Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w Srodowisku pracy . ODDK Gdarisk : 2009
4. Koradecka Danuta (red.): Bezpneczenstwoyzacy_Letgonomla_I_Lle Centralny Instytut Ochrony Pracy Warszawa:1999.
5. GarskiJan (red.): Fizj

Lekarskie PZWL Warszawa : 2008

h- Wydawnictwo

Further reading
. Kowal Edward Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii.. PWN Warszawa: 2002.
2. Rybarczyk Witold Rozwazania o ergonomii w gospodarce Centrum Zastosowar Ergonomii Zielona Géra: 2000
3. Gorska Ewa, Tytyk Edwin, Ergonomia w projektowaniu stanowisk pracy : podstawy tearetyczne . Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej Warszawa:1998r.
4. Malinowski Andrzej Bozitow Wtadimir Podstawy antropometrii: metody, techniki, normy  Naukowe PWN Warszawa; £6dZ:1997.

Notes

® W przypadku nieobecnosci na zajeciach, konieczne jest usprawiedliwienie tej nieobecnos$ci - w terminie 5 dni od zaistnienia przyczyny nieobecnosci, oraz powiadomic¢
prowadzacego zajecia.

® W przypadku nieobecnosci na zajeciach, konieczne jest zaliczenie opuszczonych zaje¢ w trakcie dyzuru nie pdZniej niz na koniec semestru.
® W przypadku, gdy student nie zaliczy opuszczonych zaje¢ w terminie na dyzurze, prowadzacy moze odmowic udzielenia zaliczenia (czyli wystawi¢ ocene
niedostateczng).

§ 17 Regulaminu studiéw na UZ - zatacznik do Uchwaty nr 256 z dn. 30.06.2021r.

1. Student ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach w terminie 5 dni od zaistnienia przyczyny nieobecnosci.

2. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach jest w szczegdlnosci: zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie o pobycie w szpitalu, wypis ze szpitala, zaswiadczenie
wystawione przez policje, prokurature lub sad, zaswiadczenie wystawione przez inne uprawnione organy lub podmioty.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ w dziekanacie i powiadomic prowadzacego zajecia.

Nieobecnosc¢ na zajeciach usprawiedliwia prowadzacy.

W razie watpliwosci, o usprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje dziekan.

Student ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci zwigzane z opuszczonymi zajeciami, a forme sprawdzenia wiadomosci okresla prowadzacy zajecia.

Requlamin studidw na Uni ie Zielonogérskim (tekst jednolity)
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