
Zarządzanie w samorządowym sektorze publicznym - opis przedmiotu
Informacje ogólne
Nazwa przedmiotu Zarządzanie w samorządowym sektorze publicznym
Kod przedmiotu 14.1--Poli2P-ZSSP-S22 
Wydział Wydział Nauk Społecznych 
Kierunek Politologia / Politologia - 40 plus
Profil ogólnoakademicki
Rodzaj studiów pierwszego stopnia
Semestr rozpoczęcia semestr zimowy 2021/2022

Informacje o przedmiocie
Semestr 4
Liczba punktów ECTS do zdobycia 2 
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował dr hab. Lilla Młodzik, prof. UZ

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Konwersatorium 30 2 - - Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Bezpieczeństwo jako podstawowa potrzeba społeczna; Zadania publiczne w zakresie porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; Współpraca jednostek samorządu 
terytorialnego z Policją w celu zapewnienia bezpieczeństwa publicznego; Współpraca jednostek samorządu terytorialnego ze Strażami Gminnymi (Strażami Miejskimi) w celu 
zapewnienia bezpieczeństwa publicznego; Współpraca jednostek samorządu terytorialnego z innymi służbami, strażami i inspekcjami w celu zapewnienia bezpieczeństwa 
publicznego; Komisje bezpieczeństwa i porządku; Programy i działania prewencyjne; Edukacja dla bezpieczeństwa; Straże obywatelskie i agencje ochrony; Systemy 
powiadamiania i monitoringu, Zarządzanie bezpieczeństwem informacji w jednostkach samorządu terytorialnego, Zarządzanie kryzysowe w jednostkach samorządu 
terytorialnego

Wymagania wstępne
brak

Zakres tematyczny
1. Rola, funkcje, uwarunkowania działań i struktura sektora publicznego - zagadnienia wprowadzające; charakterystyka instytucji administracji samorządowej.  2. 
Wieloaspektowy i interdyscyplinarny charakter organizacji. 3. Zarządzanie publiczne jako teoria i praktyka; modele zarządzania publicznego i ich implementacja.  4. Metody i 
techniki samorządowego zarządzania publicznego - zarządzanie strategiczne, zarządzanie jakością, zarządzanie programami i projektami publicznymi. 5. Nowoczesne 
przywództwo w organizacjach publicznych.6. Kultura organizacji publicznej w samorządach. 7. Zarządzanie kompetencjami w sektorze publicznym. 8. Propozycje aplikacji 
wybranych elementów zarządzania publicznego w administracji samorządowej. 

Metody kształcenia
Dyskusja panelowa,  analiza przypadków - case study, indywidualne projekty – modele organizacyjne.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Ma podstawową wiedzę o różnych rodzajach struktur i instytucji społecznych 
(politycznych, kulturalnych, prawnych, ekonomicznych), w szczególności ich 
istotnych elementach oraz ich normach i regułach

KP1_W02
KP1_W06
KP1_W13

dyskusja
projekt

Konwersatorium

ma specjalistyczną wiedzę z zakresu wybranej specjalności KP1_W05
KP1_W13

aktywność w trakcie zajęć
dyskusja

Konwersatorium

Posiada umiejętność merytorycznego argumentowania, z wykorzystaniem 
własnych poglądów oraz poglądów innych autorów, formułowania wniosków 
oraz tworzenia syntetycznych podsumowań 

KP1_W11
KP1_U02
KP1_U05

praca kontrolna
zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Konwersatorium

na podstawie twórczej analizy nowych sytuacji i problemów samodzielnie 
formułuje propozycje ich rozwiązywania 

KP1_K08
KP1_K09
KP1_K10

dyskusja
projekt
test z pytaniami 
zamkniętymi i otwartymi

Konwersatorium

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie testu końcowego (60% wartości oceny końcowej) oraz aktywne uczestniczenie w zajęciach (40%). 
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